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        1. PRIORITĂŢI PE ANUL 2009 

            OBIECTIVE STRATEGICE ŞI TACTICE ÎN  DERULARE ÎN 2009 

 

Succint, prezentăm principalele obiective strategice şi tactice care vor constitui jaloane 

în desfăşurarea activităţii operaţionale în 2009:  

 recunoaşterea  Universităţii „Petru Maior” la nivel naţional ca o instituţie autentică în 

educaţie, ştiinţă, cercetare, cultură, cunoaştere; 

 crearea imaginii de instituţie în slujba comunităţii prin servicii, consultanţă şi programe 

de formare continuă; 

 dezvoltarea de relaţii de colaborare cu instituţii de stat sau private, din sectorul public, 

industrie şi comerţ; 

 evidenţierea preocupărilor direcţionate spre creşterea continuă a calităţii programelor 

universitare şi alinierea acestora la noile comandamente sociale, tehnice  şi economice; 

 existenţa unui climat de muncă academică în cadrul întregii structuri universitare: 

 dezvoltarea unei culturi organizaţionale care să promoveze satisfacţia de a fi membru 

activ al comunităţii universitare; 

 un învăţământ superior de calitate la toate cele 3 nivele de tip Bologna, pentru 

specializarea absolvenţilor de licee în profesiuni recunoscute şi necesare pe piaţa muncii; 

 

În domeniul procesului didactic sunt necesare o serie de acţiuni şi activităţi menite 

să perfecţioneze actul didactic, să mărească calitatea procesului, să eficientizeze şi să îl 

compatibilizeze cu standardele naţionale şi internaţionale. 

Obiectivele strategice din domeniul procesului didactic în derulare pentru 2008 

sunt: 

 Creşterea eficienţei şi competitivităţii procesului didactic astfel încât Universitatea “Petru 

Maior” să devină o instituţie de învăţământ superior de nivel naţional cotată şi apreciată 

corespunzător normelor naţionale. 

 Integrarea Universităţii “Petru Maior” în spaţiul european al învăţământului superior prin 

promovarea unor parteneriate cu universităţi europene. 

 Adaptarea permanentă a ofertei educaţionale a Universităţii “Petru Maior” în funcţie de 

beneficiarii direcţi şi indirecţi ai programului de pregătire şi specializare profesională. 

Crearea structurilor necesare modernizării procesului didactic şi compatibilizarea sa cu 
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aptitudinile şi competenţele solicitate de piaţa muncii, stimulând creativitatea, inovaţia şi 

spiritul antreprenorial. 

 Creşterea calităţii procesului didactic prin reconfigurarea procesului educaţional şi a 

sistemului de evaluare a cunoştinţelor acumulate. Compatibilizarea procesului de 

învăţământ cu normele ARACIS. Acreditarea tuturor specializărilor existente în 

conformitate cu normele ARACIS. Extinderea sistemului ECTS încât să-i permită 

fiecărui student să dobândească duble specializări şi interspecializări.       

Obiectivul major în domeniul cercetării ştiinţifice îl reprezintă: 

 Dezvoltarea activităţii de cercetare ştiinţifică în coordonatele specifice strategiei şi 

priorităţilor stabilite în plan naţional şi european astfel indicat Universitatea „Petru 

Maior” din Târgu Mureş să se încadreze în categoria universităţilor de învăţământ şi 

cercetare, fapt certificat prin obţinerea acreditării pentru activitatea de cercetare conform 

normelor specifice naţionale. 

Obiectivul major în domeniul relaţiilor internaţionale este:  

 Integrarea Universităţii „Petru Maior” în Spaţiul European al învăţământului Superior. 

Universitatea “Petru Maior” va promova permanent o politică de colaborare pe multiple 

planuri cu universităţi, institute de cercetare, organizaţii de consiliere şi consultanţă 

reciproc avantajoase şi cu un impact direct în realizarea misiunii şi a obiectivelor 

propuse; 

 

Obiectivul prioritar în privinţa eficientizării vieţii studenţeşti: 

 Asigurarea calităţii vieţii universitare a studenţilor; 
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2. HOTĂRÂRI INTERNE 

 
 

 

Proces – verbal nr. 1 

încheiat azi 05.01.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie 

 

Sunt prezenţi 14 membrii.  

 

Ordinea de zi: 

1. În vederea aprobării Planului operaţional pentru anul 2009 fiecare facultate/departament şi 

prorectorii vor întocmi planul propriu de management pe anul 2009, care va fi predat la 

rectorat până la data de 12.01.2009. 

2. Facultăţile/departamentele vor întocmi proiectul de buget pentru anul 2009, cu respectarea 

prevederilor art. 2 din O.U.G. nr. 223/30.12.2008 referitoare la reducerea costurilor: 

 minus 15% la achiziţii de bunuri; 

 minus 50% la achiziţii de mobilier, dotări; 

 blocarea posturilor vacante. 

(propuneri pentru săptămâna viitoare) 

3. Se va întocmi şi înainta spre aprobare Senatului un regulament privind folosirea noii săli de 

sport din Piaţa Republicii. 

4. Consiliile de facultate vor face propuneri privind modul de susţinere a examenelor de 

finalizare a studiilor pentru promoţia 2009. 

5. Cererea Universităţii „Sapientia”- filiala Tîrgu-Mureş de susţinere a examenului de diplomă 

pentru absolvenţii specializării „Automatică şi informatică aplicată” promoţia 2009 - cu 

comisie de la Universitatea „Petru Maior” din Tîrgu-Mureş va fi supusă discuţiei Consiliului 

de facultate care urmează să stabilească condiţiile şi să încheie protocolul adecvat. 

6. În vederea completării Suplimentului la Diplomă, fiecare facultate/departament va lua 

măsurile necesare pentru definirea competenţelor, aptitudinilor şi abilităţilor specifice 

fiecărei specializări, atât în limba română cât şi în limba engleză. 

7. Se aprobă suportarea taxei de participare şi a cheltuielilor de cazare, în sumă totală de 544 € 

din contract de cercetare, pentru deplasarea d-lui prof.univ.dr.ing. Teodor SOCACIU şi d-

nei şef lucrări dr.ing. Gabriela STRNAD la Conferinţa internaţională Bramat 2009, care va 

avea loc în perioada 26 - 28.02.2009 la Braşov. 

8. Şedinţa Senatului va avea loc în data de 22.01.2009, ora 12
00

, cu următoarea ordine de zi:  
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 validarea concursurilor desfăşurate pentru ocuparea posturilor didactice vacante; 

 raport privind activitatea desfăşurată de facultăţi şi departamente în anul 2008; 

 analiza situaţiei financiare şi a execuţiei bugetare pe anul 2008; 

 aprobarea Planului operaţional pe anul 2009; 

 aprobarea proiectului de buget pentru 2009 şi măsuri de reducere a costurilor, 

conform prevederilor O.U.G. nr. 223/2008; 

 aprobarea modului de susţinere a examenului de finalizare a studiilor în anul 2009; 

 aprobarea Regulamentului privind folosirea sălii de sport; 

 diverse 

 

 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

  Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 2 

încheiat azi 08.01.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului 

 

 

 

Sunt prezenţi membrii biroului.  

 

Ordinea de zi: 

 

Modul de îndeplinire a prevederilor cuprinse în Planul Operaţional pentru anul 2008.(ANEXA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

                                   Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 3 

încheiat azi 12.01.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie 

 

 

Sunt prezenţi 14 membri.  

 

Ordinea de zi: 

1. Reglementări suplimentare pentru finanţarea mobilităţilor cadrelor didactice cu misiune de 

predare Teaching Assigment (TA) şi personalului administrativ (ST) în programul LLP 

Erasmus 2008 – 2009: 

a. Transport din fondurile universităţii cu mijloace low-cost sau alte variante 

economice – maxim 200 €/persoană cu excepţii aprobate punctual; 

b. Beneficiarul va primi un grant finanţat de CE în valoare de 140 € pentru realizarea 

programului de mobilitate în scop de predare/formare. 

Se va supune aprobării Senatului. 

c. Contribuţii din fonduri personale - 100€/persoană pentru mobilităţi de predare. 

d. Contribuţia facultăţii – echivalentă cu diferenţa dintre valoarea cazării (maxim 50 

€/zi) plus diurna 35 €/zi şi sumele prevăzute la b şi c, echivalentul în lei la data 

efectuării plăţii. 

2. Se aprobă înmatricularea în cadrul Programului LLP/Erasmus pentru a urma cursurile 

semestrului II la Facultatea de Inginerie studenţii: Fortunato Fausto, Cataldo Andrea şi 

Romano Giorgio de la Universitatea del Salento, Italia. 

3. Referitor la solicitarea Facultăţii de Ştiinţe şi Litere cu privire la transferul cadrelor 

didactice titulare de la Facultatea de Inginerie, aceasta răspunde că nu este de acord 

deoarece aceste cadre s-au specializat în predarea disciplinelor respective la ingineri. 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

       Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 4 

încheiat azi 15.01.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului 

 

Sunt prezenţi membrii biroului.  

 

Ordinea de zi: 

 

1. Facultăţile au depus planurile operaţionale pentru anul 2009. Urmează a se întocmi pe baza 

lor planul operaţional pe universitate. 

2. Reconsiderarea site-ului universităţii; discuţii pe această temă la şedinţa următoare a 

Biroului Senatului din 22.01.2009. 

3. În anul 2010 se aniversează 50 de ani de la înfiinţarea universităţii. În acest sens ar fi indicat 

să se organizeze un pachet de manifestări ştiinţifice dedicate, care să înceapă la 1 octombrie 

2009 şi să se încheie în decembrie 2010. 

4. Conform Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 230/2008 în universitate sunt 14 persoane 

care intră sub incidenţa acesteia, respectiv cumularea pensiei cu salariul. Persoanele în cauză 

trebuie să dea o declaraţie pe proprie răspundere dacă optează sau nu să rămână titular în 

universitate sau să-şi continue activităţile didactice în regim de cumul. În cazul în care 

ordonanţa rămâne valabilă şi se aplică, trebuie avut în vedere modificări în statele de funcţiuni 

în vederea scoaterii la concurs a posturilor care se vacantează, pentru încadrarea în normele 

ARACIS privind gradul de încadrare cu titulari. 

5. Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru 2009: 

 sold iniţial la 01.01.2009  – 5 miliarde lei; 

 finanţare de bază pe 2009  – 113 miliarde lei; 

 venituri proprii   – 71 miliarde lei; 

 cheltuieli salariale   – 97 + 31 miliarde lei; 

 contribuţii salarii   – 35 miliarde lei. 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

       Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 5 

încheiat azi 19.01.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului şi a Consiliului de Administraţie 

 

Sunt prezenţi 16 membrii ai Consiliului de Administraţie.  

Ordinea de zi: 

1. Pregătirea Şedinţei Senatului: 

 definitivarea planurilor operaţionale ale facultăţilor; 

 definitivarea ofertei educaţionale pentru anul universitar 2009-2010 şi 

întocmirea dosarelor de autorizare, acreditare şi evaluare periodică acolo unde 

este cazul; 

 aprobarea unor modificări în statele de funcţiuni pentru semestrul II 2008-2009; 

 avizarea cadrelor didactice asociate, cumul şi plata cu ora pentru semestrul II; 

 începând cu 15 februarie se interzice cazarea cadrelor didactice la hotel, acestea 

vor fi cazate în camerele de oaspeţi ale universităţii; 

 calendarul admiterii. 

2. Se propune aprobarea Programului de acordare a Grantului de Cercetare Ştiinţifică pentru 

Doctoranzi. 

Se va supune aprobării Senatului. 

3. Se supune aprobării achiziţia serviciului on-line de acces la revista Springerlink pentru anul 

2009. Abonamentul este oferit la valoarea de 8900 € (fără TVA) şi cuprinde 1800 de reviste. 

Se solicită invitarea ofertantului pentru a discuta posibilitatea achiziţionării selective, numai 

a revistelor de interes pentru domeniile de activitate din universitate. 

Se va relua discuţia ulterior. 

4. În anul universitar 2008-2009 nu se plătesc examenele la masterat şi conducătorii de licenţă. 

5. Se aprobă acordarea tichetelor de masă pe luna ianuarie 2009. 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

         Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 6 

încheiat azi 26.01.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului şi a Consiliului de Administraţie 

 

 

 

Sunt prezenţi 16 membri.  

 

Ordinea de zi: 

1. Şedinţa Senatului: 

 Prezentarea şi aprobarea planului operaţional 2009; 

 Validarea concursurilor didactice. 

2. Vineri 30.01.2009 – întâlnirea membrilor Consiliului calităţii – la domnul rector. 

3. Delegaţia conducerii Universităţii ”Babeş Bolyai” Cluj-Napoca.  

În conformitate cu Parteneriatul de cooperare instituţională încheiat între cele două 

universităţi în anul 2008, s-au concretizat următoarele posibilităţi de colaborare: 

 se va iniţia asociere cu Universitatea din Oradea, Universitatea din Baia Mare, 

Universitatea din Cluj-Napoca, Universitatea din Tîrgu-Mureş; 

 transferarea la Universitatea ”Petru Maior” a extensiei Universităţii ”Babeş 

Bolyai” Tg. Mureş - psihopedagogie învăţământ primar; 

 preluarea de către Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic a 

activităţii de formare continuă; 

 cooperare concretă pe diferite programe de studii de licenţă şi masterate 

(Română engleză şi Economia comerţului, turismului şi serviciilor); 

 colaborare în crearea a două specializări de masterat în Jurnalism şi comunicare 

şi Relaţii publice; 

 integrarea în Şcoala doctorală a Universităţii ”Petru Maior” a unor conducători 

de doctorat de la Universitatea ”Babeş Bolyai” din Cluj-Napoca; 

 colaborare în susţinerea cu cadre didactice a specializării Ingineria şi protecţia 

mediului.  

 

4. Se aprobă cererea d-nei Cora Antoanela BRUSTUR, absolventă a Universităţii ”Lucian 

Blaga” din Sibiu, specializarea Administraţie publică, promoţia 2008, de a susţine examen 

de licenţă la universitatea noastră. Aprobarea pentru sesiunea februarie este valabilă numai 

dacă există solicitări în acest sens, conform prevederilor Regulamentului de organizare şi 

desfăşurare a examenului de finalizare a studiilor. 
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5. Se supune discuţiei propunerea domnului prof. Ioan SABĂU – POP privind amendarea 

Regulamentului de ocupare a funcţiilor didactice art.2 alin.8, referitor la condiţia de 

vechime. Se va supune aprobării Senatului după ce consilierul juridic va cere precizări de la 

MECI, privind interpretarea corectă a respectivului articol. 

6. Se supune discuţiei propunerea de sancţionare a doamnei lector Lacrima BOILĂ de la 

Catedra de Ştiinţe Juridice şi Administrative cu ”observaţie scrisă” pentru încălcarea 

prevederilor art.4 pct.1 şi 8 din Regulamentul intern al universităţii. Propunerea vine din 

partea Consiliului Facultăţii de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative pe baza 

referatului de cercetare prealabilă întocmit de comisia numită în acest sens. Consiliul de 

Administraţie propune reformularea motivaţiei deciziei de sancţionare şi apoi supunerea ei 

votului în proxima şedinţă a acestuia. 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

  Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 7 

încheiat azi 28.01.2009 cu ocazia şedinţei  

Senatului  

 

Sunt prezenţi 34 membrii ai Senatului din care 25 cadre didactice din 32 membrii ai Senatului.  

 

Ordinea de zi: 

1. Validarea concursurilor desfăşurate pentru ocuparea posturilor didactice vacante: 

 Facultatea de Inginerie       – se aprobă; 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere      – se aprobă; 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative  – se aprobă; 

 Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic                 – se aprobă. 

2. Rapoartele de activitate ale facultăţilor pe anul 2008 sunt prezentate de decanii facultăţilor: 

 Facultatea de Inginerie       – se avizează; 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere      – se avizează; 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative  – se avizează; 

 Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic                – se avizează; 

 Departamentul Învăţământ cu Frecvenţă Redusă şi la Distanţă  – se avizează. 

3. Analiza situaţiei financiare pe anul 2008 şi a execuţiei bugetare. 

Rectorul prof.univ.dr.ing. Liviu MARIAN, prezintă principalele categorii de cheltuieli şi 

diferenţe faţă de bugetul previzionat. 

Contabilul şef. Lucia HARPA explică situaţia veniturilor şi cheltuielilor pe activităţi. 

Directorul general administrativ ing. Radu BOARESCU prezintă principalele cheltuieli 

privind derularea investiţiilor pe anul 2008. 

Membrii Senatului aprobă raportul de buget şi cheltuieli în unanimitate. 

4. Se aprobă Raportul Comisiei de Etică pe anul 2008. 

5. Se aprobă Planul operaţional pe 2009. 

6. Aprobarea proiectului de buget pentru anul 2009 şi măsuri de reducere a costurilor conform 

Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 223/2008: 

 nu se mai plătesc ore suplimentare la TESA; 

 nu se mai plătesc examenele de masterat şi conducerea de licenţă la învăţământul 

de zi şi la învăţământul cu frecvenţă redusă. 

7. Se aprobă Regulamentul de funcţionare a sălii de sport 

8. Acordarea gradaţiilor de merit: 

 Facultatea de Inginerie – prof. A. MORAR, GERMAN Zoltan, Vasile DUB; 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere – conf.univ.dr. Călin ENĂCHESCU,  lector dr. 

Doina BUTIURCĂ, lector Alexandru LUCA, SZEKELY Eva; 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative – nu sunt. 
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9. Aprobarea unor modificări în statele de funcţiuni pentru semestrul II anul universitar 2008-

2009: 

 Facultatea de Inginerie – 1 post de preparator la Catedra de Inginerie Electrică; 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere –  

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative : 

- 1 post de asistent – desfiinţat ; 2 posturi de preparator; 

- 1 post de asistent desfiinţat ; 1 post de preparator; 

 Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic – se aprobă. 

10. Se aprobă reglementările privind finanţarea mobilităţilor cadrelor didactice cu misiuni de 

predare (TA) şi personalului administrativ (ST) în cadru programului LLP Erasmus în anul 

academic 2008-2009. 

11. Se aprobă Regulamentul pentru Programul de acordare de Granturi de Cercetare Ştiinţifică 

pentru Doctoranzi, finanţat din fondurile proprii ale universităţii. 

12. Se aprobă componenţa Consiliului Ştiinţific al Universităţii ”Petru Maior”. 

13. Se aprobă modul de susţinere a examenelor de finalizare de studii la nivel de licenţă propus 

de facultăţi după cum urmează: 

 Facultatea de Inginerie:  

- absolvenţi conform Legii 84/1995 – o probă (oral) cu două note;  

- absolvenţi conform Legii 288/2004 - o probă (oral) o singură notă; 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere - o probă (oral) o singură notă; 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative  

- două probe (scris şi oral), două note. 

Fiecare facultate va lua măsuri de întocmire a Regulamentului propriu de finalizare a 

studiilor şi a Ghidului privind elaborarea şi prezentarea lucrărilor de diplomă şi disertaţie, 

care vor fi supuse spre avizare rectorului universităţii şi apoi postate pe site. 

14. Se aprobă propunerea Şcolii Doctorale de Studii Literare, privind acordarea titlului de 

”Doctor Honoris Causa” a universităţii ”Petru Maior” din Tîrgu-Mureş domnului 

academician Eugen SIMION. 

15. Se aprobă solicitarea doamnei lector Anamari Beatrice ŞTEFAN privind prelungirea 

termenului de încadrare pe postul de lector până la data de 30.06.2009, în vederea susţinerii 

tezei de doctorat. 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

      Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 8 

încheiat azi 02.02.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

Sunt prezenţi 14 membrii ai Consiliului de Administraţie.  

 

Ordinea de zi: 

1. Discutarea proiectului căminului studenţesc de pe Platforma Livezeni: 

 Parter + 4 nivele – 7810 m
2
 construiţi; 

  camere cu 3 locuri; 

 432 locuri în total. 

Se supune avizării proiectul prezentat de domnul proiectant ing. V. PINTEA. Se aprobă cu 

unanimitatea celor prezenţi. 

2. Se aprobă următoarele deplasări în străinătate: 

 prof.univ.dr.ing. Liviu MARIAN – participare la sesiunea de trening coordonator 

proiecte – Bruxelles , Belgia, în perioada 10-14 februarie 2009, cheltuielile de 

deplasare sunt suportate din programul LLP/Erasmus – EEE; 

 conf.univ.dr. Călin ENĂCHESCU – participare la conferinţa internaţională ”SE 

2009” – Innsbruck, Austria, în perioada 28.02. – 05.03.2009, cheltuielile de 

deplasare sunt suportate din surse personale; 

 prof.univ.dr.ing. Vasile BOLOŞ - participare la Conferinţa Internaţională EUA – 

Praga, Cehia, în perioada 18-21.03.2009, cheltuielile de deplasare sunt suportate 

din fondurile universităţii; 

 Maria DAN – bursă Erasmus – Paris Franţa în perioada 16.02 – 31.03.2009; 

 Corina BOZEDEAN – bursă de studii oferită de Guvernul României – Cergy - 

Pontoise, Franţa în perioada 03.02. – 03.04..2009. 

3. Se aprobă achitarea cotizaţiei de membru în Asociaţia Universitară Francofonă (AUF) 

pentru anul 2009, în valoare de 400 €. 

4. Se aprobă tipărirea în regim de editură a lucrării ”Didactica (re)lecturii. O abordare” autor 

lector SZEKELY Eva Monica. 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

   Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 9 

încheiat azi 09.02.2009 cu ocazia şedinţei comune a 

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

 

 

Sunt prezenţi 13 membrii.  

 

Ordinea de zi: 

1. Demararea acţiunii de promovare a ofertei educaţionale a universităţii: 

 activităţi permanente a imaginii universităţii; 

 promovarea ofertei educaţionale: 

- sesiune de preînscriere / simulare; 

- site-ul admiterii; 

- promovarea ofertei în liceele judeţului şi în judeţele limitrofe. 

 Bugetul acţiunii de promovare – 1 miliard lei. 

2. Se aprobă decontarea transportului pentru cadrele didactice de la Facultatea de Inginerie. 

3. Prezentarea Raportului de securitate şi sănătate în muncă privind solicitarea unor suporturi 

salariale de către personalul bibliotecii şi arhivei universităţii. 

Se amână hotărârea până la aprobarea bugetului. 

4. Costurile pentru extensia Universităţii ”Babeş Bolyai” din Cluj-Napoca. 

5. Se aprobă numirea domnului ŞTEF Zakaris coordonator pentru activitatea sălii de sport şi 

încadrarea la poziţia maximă din grila postului de asistent. 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

                                 Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 10 

încheiat azi 16.02.2009 cu ocazia şedinţei comune a 

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

 

 

 

Sunt prezenţi 16 membrii ai Consiliului de Administraţie.   

Ordinea de zi: 

1. Se aduce la cunoştinţa celor prezenţi adresa nr.591/05.02.2009 prin care ARACIS nu-şi 

exprima acordul privind susţinerea examenelor de licenţă la specializările autorizate 

provizoriu, în cadrul Universităţii “Petru Maior” din Tg-Mureş. Aceste specializări sunt: 

Drept, Economia comerţului, turismului şi serviciilor, Finanţe - Bănci, Limbi moderne 

aplicate, Relaţii internaţionale şi studii europene. În consecinţă, facultăţile vor întreprinde 

toate demersurile necesare în vederea încheierii unor protocoale de colaborare cu 

universităţi care au aceste specializări acreditate. 

2. În cadrul Proiectului privind modernizarea educaţiei, ”Modele şi instrumente inovative pentru 

educaţia vocaţională şi formare, în centrul şi vestul României” – MOVE-IT- , pentru care s-a 

depus cerere de finanţare in cadrul mecanismului financiar SEE, se solicita achitarea din 

fondurile universităţii a sumei de 169.280 €, aferentă contribuţiei proprii de 15% pentru 

cofinanţarea proiectului. Această suma este constituită din 84.640 EURO pentru achiziţionarea 

de dotări şi 84.640 EURO contribuţia voluntary work  a participanţilor la proiect. Se aprobă. 

3. Se aprobă suportarea din fondurile universităţii a sumei de 200 RON pentru cofinanţarea 

simpozionului “Elitele intelectuale şi modernizarea României”, care va avea loc la 

universitate în data de 21.02.2009. 

4. Se aprobă deplasarea d-nei lector dr. Eugenia ENACHE şi a d-nei conf.dr. Luminiţa 

CHIOREAN la Universitatea de Stat din Chişinău - Republica Moldova, pentru a participa 

la un colocviu internaţional în perioada 5-6 martie 2009. Nu se solicita sprijin financiar. 

5. Facultatea de Ştiinţe şi Litere supune aprobării oportunitatea întocmirii unui dosar in 

vederea autorizării provizorii a programului de studii “Comunicare şi relaţii publice” licenţă, 

zi. Se aprobă. 

6. Se aprobă numirea d-lui asistent STEF Zakarias ca responsabil al salii de sport din 

Republicii şi salarizarea acestuia la nivel maxim in postul de asistent. 

7. Se aduce la cunoştinţa membrilor Biroului Senatului contestaţia d-nei lector dr. Lacrima BOILA 

la decizia rectorului nr. 28/ 28.01.2009, prin care a fost sancţionată cu “observaţie scrisă,” 

conform art. 116 lit.a din Legea 128/1997. Contestatara solicită anularea deciziei de sancţionare 

ca fiind nelegală şi tardiv emisă. In urma prezentării argumentelor expuse, Biroul Senatului a 

hotărât, cu unanimitate de voturi, respingerea contestaţiei şi menţinerea sancţiunii. 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

         Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 11 

încheiat azi 23.02.2009 cu ocazia şedinţei comune a 

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

 

 

Sunt prezenţi 15 membrii ai Consiliului de Administraţie şi Biroul Senatului complet.   

 

Ordinea de zi: 

1. Se prezintă propunerea Departamentului de Informatică privind noua structură a site-ului 

universităţii. Se aprobă următoarele principii generale: 

 site-ul va avea o arhitectură unitară; 

 administrarea lui se va face la nivel de facultăţi/departamente/compartimente, prin 

numirea unui responsabil şi a unui tehnician operator la nivelul fiecărei structuri; 

Macheta se va transmite pe mail la toate structurile organizatorice din universitate, pentru 

completări şi eventuale propuneri; 

Se va supune aprobării Consiliului de Administraţie în şedinţa din 02.03.2009. 

2. Analiza situaţiei la învăţătură în urma sesiunii din iarnă. Se va discuta în şedinţa Senatului. 

3. Se aprobă solicitarea Facultăţii de Ştiinţe şi Litere de a se abona la JSTORE - bibliotecă 

digitală –colecţia ”Limba şi Literatura”, colecţie care cuprinde peste 1300 de titluri de 

reviste academice şi lucrări şcolare de specialitate. Valoarea abonamentului este de 350 $ şi 

se va achita din fondurile universităţii. 

De asemenea, există o ofertă similară pentru domeniul economic, “Business“ – modulele 1 

şi 2 la preţul de 2250 $ + 500 $ anual/modul. Se va cere opinia facultăţii privind 

oportunitatea abonării. 

4. Facultatea de Inginerie solicită aprobarea în vederea organizării unei expoziţii de aparatură, 

echipamente şi instalaţii, cu ocazia ediţiei a patra a Conferinţei Internaţionale InterIng, în 

sala de sport a universităţii. Facultatea va prezenta, la şedinţa următoare a CA, un deviz care 

să cuprindă toate elementele pe care le implică un astfel de demers. 

5. Firma S.C. “ICEP WORDL-ROM” S.R.L. propune încheierea unui acord de parteneriat 

privind asigurarea unei baze de practică pentru 75 de studenţi ai universităţii. Nefiind  clar 

despre ce fel de practică este vorba şi având în vedere că se solicită universităţii unele 

informaţii despre studenţi, care sunt considerate cu caracter confidenţial, Consiliul de 

Administraţie nu este de acord  cu această solicitare. 
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6. Se aprobă acordarea tichetelor de masă pe luna februarie 2009. 

7. Conform normelor A.R.A.C.I.S., este obligatoriu ca, anual, să se facă de către şeful de 

catedră evaluarea cadrelor didactice. În acest sens, prorectorul didactic va pregăti un proiect 

de grilă de evaluare, care va fi supus aprobării Senatului.  

8. Următoarea şedinţă a Senatului va avea loc în data de 24 martie 2009, cu următoarea ordine 

de zi provizorie:  

 validarea alegerilor desfăşurate la Facultatea de Ştiinţe şi Litere şi la 

Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative; 

 aprobarea grilei de evaluare a cadrelor didactice; 

 aprobarea Regulamentului privind cadrul general de organizare şi desfăşurare 

a practicii de specialitate a studenţilor; 

 aprobarea unor modificări în Regulamentul organelor de conducere, funcţiile 

şi prerogativele lor; 

 aprobarea repartizării cifrei de şcolarizare pe facultăţi şi specializări. 

 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

 Doina VIŢELAR 



 
RECTORAT                                                                                                                                    Buletin Informativ 

 

20 

 

 

 

 

Proces – verbal nr. 12 

încheiat azi 02.03.2009 cu ocazia şedinţei comune a 

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

 

 

Sunt prezenţi 14 membrii ai Consiliului de Administraţie.   

 

Ordinea de zi: 

1. Pregătirea ordinei de zi a şedinţei Senatului din 05.03.2009: 

 Scoaterea la concurs a unor posturi didactice vacante; 

 Aprobarea competenţelor, aptitudinilor şi abilităţilor oferite de programele de studii; 

 Raportul instituţional privind activitatea ştiinţifică desfăşurată de cadrele 

didactice în anul 2008; 

 Aprobarea proiectului de regulament pentru granturi interne; 

 Aprobarea reorganizării Centrului de Cercetare TAPFA; 

 Analiza situaţiei la învăţătură în urma sesiunii de examene din iarna. 

La punctul diverse, se propune aprobarea de către Senat a următoarelor probleme punctuale: 

 Menţinerea în continuare a prevederilor art. 3 al. 3 din Regulamentul privind 

ocuparea funcţiilor didactice, articol care prevede ca pentru ocuparea funcţiei de 

preparator se cere îndeplinită şi condiţia ca media generală de licenţă să fie de 

cel puţin 8,50; 

 Completarea art. 3 al. 4 din regulament cu aceeaşi condiţie şi la ocuparea funcţiei de 

asistent, în cazul în care candidatul vine din afara învăţământului superior; 

 Completarea Regulamentului studenţesc, cu prevederea privind posibilitatea 

promovării de către studenţi a doi ani de studiu într-un an universitar precum şi 

condiţiile în care se poate face acest lucru; 

 Acordarea unei sesiuni speciale de examene pentru studenţii din anii terminali; 

 Modul de completare a suplimentelor la diplomă; 

 Componenţa comisiei de evaluare instituţională internă. 

2. Se aduce la cunoştinţa Consiliului de Administraţie faptul că în ultimul timp au crescut 

foarte mult cheltuielile telefonice, aprox. 40 mil. lei/luna, fapt care necesită soluţii urgente 

de reducere a acestora. Directorul General Administrativ va prezenta o propunere în acest 

sens. 
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3. Se aprobă acordarea unui fond de aprox. 450 mil. lei din fondurile universităţii pentru 

dotarea, cu materialele necesare, a sălii de sport din P-ţa Republicii (≈ 200 mil.lei), a 

camerelor de oaspeţi de la mansarda acesteia (≈ 50 mil. lei) precum şi pentru achiziţionarea 

unei instalaţii de sonorizare (≈ 180 mil. lei). 

4. Se aproba deplasarea d-lui lector univ. dr. Dorin ŞTEFĂNESCU de la Catedra de Filologie, 

la Strasbourg - Franţa, pentru a participa la o Conferinţă internaţională, în perioada 12-

16.03.2009. Cheltuielile de participare se suportă de participant. 

5. Se aprobă înmatricularea a 4 studenţi de la Université Louis Pasteur Strasbourg - Franţa, 

care beneficiază de mobilităţi în vederea efectuării unui stagiu de practică în cadrul 

Programului LLP –ERASMUS - Plasamente pentru studenţi, în perioada 04.04.2009 - 

01.07.2009. Studenţii vor fi înmatriculaţi la Facultatea de Ştiinţe Economice Juridice şi 

Administrative, specializarea “Management“ şi vor avea ca tutore academic pe D-nul Lector 

univ. dr. Liviu CIUCAN-RUSU. 

6. Se aprobă plata sumei de 2.284 EURO din fondurile universităţii, reprezentând c/v cotizaţiei 

de membru a European University Association (EUA) pentru anul 2009. 

7. Solicitarea D-lui Prof. univ. dr. Ioan SABĂU-POP privind modul de interpretare a 

prevederilor din Statutul personalului didactic referitoare la condiţia de vechime ce trebuie 

îndeplinită la înscrierea pentru ocuparea unor funcţii didactice, nu poate fi aprobată întrucât 

încalcă tocmai prevederile statutului, art. 58, al. 7 (f), precum şi precizările Ministerului 

Educaţiei şi Cercetării, transmise cu adresa nr. 212/30.01.2002. 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

       Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 13 

încheiat azi 05.03.2009 cu ocazia şedinţei  

Senatului  

 

 

Sunt prezenţi 28 membri ai Senatului.   

Ordinea de zi: 

1. Se avizează scoaterea la concurs a unor posturi didactice, după cum urmează: 

 Facultatea de Inginerie: 1 post de şef lucrări, 2 posturi de preparator; 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere: 1 post de profesor, 2 posturi de conferenţiar; 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative: 3 posturi de lector, 1 

post de asistent şi 4 posturi de preparator; 

 Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic: 1 post de profesor. 

2. Se aprobă lista competenţelor, aptitudinilor şi abilităţilor întocmită de facultăţi pentru fiecare 

program de studii de la ciclul I, studii universitare de licenţă, care urmează a fi incluse în 

suplimentul la diplomă. 

3. Se aprobă Raportul privind activitatea de cercetare ştiinţifică desfăşurată de cadrele didactice 

în anul 2008 precum şi Planul activităţilor ştiinţifice pentru anul 2009. 

 granturi obţinute prin competiţii: 15 în valoare însumată de 251.816; 

 contracte de cercetare internaţională: 6 - 136.092 € 

 contracte câştigate în cadrul POS şi POR: 13 

 articole publicate în reviste ISI: 9 publicaţii; 

 articole publicate în Proceeding Conferinţe ISI: 14 

 teze de doctorat finalizate; 

 articole publicate în publicaţii recunoscute CNCSIS : 205; 

 cărţi publicate în Edituri româneşti recunoscute CNCSIS: 42; 

 cărţi publicate în Edituri din străinătate: 7; 

 centre de cercetare : 10; 

 premii la nivel naţional: 2; 

 proiecte depuse în competiţii naţionale şi internaţionale aflate în curs de evaluare:12 

 susţineri teze de doctorat: 4; 

 manifestări ştiinţifice organizate la Universitatea ”Petru Maior”: 4. 

4 Având în vedere obligaţia universităţii de raportare la CNCSIS a rezultatelor activităţii de 

cercetare ştiinţifică (condiţie de încadrare în indicatorul IC6 care fundamentează procentul 
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de finanţare) se aprobă propunerea de constituire a unei comisii de validare a rezultatului 

raportării activităţii de cercetare precum şi a punctajului care cuantifică această activitate a 

fiecărui cadru didactic, în următoarea componenţă: 

 prorectorul ştiinţific                                    – preşedinte 

 prodecanul ştiinţific al facultăţii                       – membru 

 şeful de catedră sau un reprezentant                             – membru 

 directorul Departamentului de Management al Calităţii   – membru 

4. Se aprobă “Programul pentru acordarea de granturi de cercetare ştiinţifică pentru doctoranzi“ 

finanţat de Universitatea “Petru Maior“ din Târgu-Mureş pentru anul 2009. 

5. Se aprobă reorganizarea şi schimbarea denumirii Centrului de Cercetare “Tehnologii 

avansate de prelucrare şi fabricare a angrenajelor“ (TAPFA), din cadrul Facultăţii de 

Inginerie, acreditat CNCSIS, în “Tehnologii avansate de proiectare şi fabricaţie asistate, cu 

păstrarea acronimului TAPFA. Directorul Centrului este prof.univ.dr.ing. Vasile BOLOŞ. 

6. Având în vedere solicitările studenţilor din anii terminali precum şi propunerea Facultăţii de 

Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative, se aprobă organizarea unei sesiuni speciale de 

restanţe pentru studenţii din anii terminali, în perioada 23.03. - 04.04.2009. Condiţiile în care 

se va acorda această sesiune fac obiectul unei hotărâri de Senat, care va fi comunicată tuturor 

celor interesaţi şi afişată la decanatele facultăţilor. 

7. Pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice care s-au demarat în sem. II, rămâne 

valabil regulamentul actual. Se va constitui un grup de lucru, care, în cel mai scurt timp, să 

promoveze un proiect de regulament actualizat. 

8. Se aprobă propunerea privind modul de completare a suplimentelor la diploma precum şi de 

calculare a mediei de promovare a fiecărui an de studiu şi a mediei de absolvire. 

9. Se aprobă completarea regulamentului privind activitatea profesională a studenţilor cu un 

articol referitor la modul de promovare a doi ani de studii într-un an universitar. 

10. Se supune discuţiei solicitarea Consiliului Facultăţii de Ştiinţe Economice, Juridice şi 

Administrative de alocare a sumei de 50.000 Euro din bugetul de investiţii constituit din 

fondurile proprii ale universităţii, pentru finanţarea cheltuielilor legate de elaborarea 

Studiului de fezabilitate şi a Cererii de finanţare pentru proiectul de extindere a campusului 

universitar al facultăţii. Pentru realizarea acestui proiect se va solicita o finanţare 

nerambursabila de 5 mil. Euro prin Programul Operaţional Regional. Întrucât solicitarea nu 

a fost încă analizată de Consiliul de Administraţie, Senatul îl mandatează pe acesta să 

analizeze oportunitatea solicitării şi să decidă în consecinţă. 

 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

     Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 14 

încheiat azi 09.03.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

 

Sunt prezenţi 15 membri ai Consiliului de Administraţie şi 9 membri ai Biroului Senatului.   

Ordinea de zi: 

1. În urma respingerii contestaţiei doamnei Lacrima BOILĂ făcută la decizia de sancţionare, 

aceasta a intentat universităţii acţiune în justiţie. 

Începând cu data de 01.04.2009, consemnarea activităţilor didactice ale cadrelor didactice, 

se va face prin fişa de activitate didactică zilnică. Aceasta se va întocmi de către toate 

cadrele didactice ale universităţii (titulare şi asociate) atât pentru activităţile din norma de 

bază cât şi pentru cele de cumul. De implementarea fişei de activitate didactică zilnică şi de 

elaborarea precizărilor privind modul de completare a ei, răspunde prorectorul didactic. 

2. Se aprobă repartizarea cifrei de şcolarizare, finanţată de la bugetul de stat pentru admiterea 

la studii în anul universitar 2009 - 2010, pe facultăţi, după cum urmează: 

Pentru studii universitare de licenţă: 

 Facultatea de Inginerie:     205 locuri 

  din care pentru rromi:             9 locuri 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere:   152 locuri 

  din care pentru rromi:             8 locuri 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative 105 locuri 

  din care pentru rromi:             8 locuri 

Pentru studii universitare de masterat: 

 Facultatea de Inginerie:       92 locuri 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere:     94 locuri 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative 109 locuri 

3. Actualizarea CARTEI universităţii este imperios necesară. Domnul Cancelar General va 

constitui un grup de lucru, care în termen de 60 de zile, va supune aprobării Senatului 

proiectul acesteia. 

4. Domnul Prorector ştiinţific propune redactarea unui regulament privind stimularea activităţii 

de cercetare ştiinţifică a cadrelor didactice. Proiectul va fi difuzat tuturor celor interesaţi. 

5. Se aprobă deplasarea la Kosice, Slovacia a D-lui Prof. univ. dr. ing. Liviu MARIAN, D-lui 

Prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN şi D-nei Conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna, la o 
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întâlnire de lucru în cadrul Proiectului EEE. Deplasarea va avea loc în intervalul 11 - 13 

martie 2009. 

6. Se aprobă suportarea, din fondurile Facultăţii de Inginerie, a sumei de 1575 lei, reprezentând 

cotă parte din taxa de participare a D-lui Asist. univ. ing. GENGE Bela la Conferinţa 

Internaţională Networking 2009, care va avea loc la Aachen, Germania. 

7. Se aprobă deplasarea D-nei Prof. univ. dr. ing. Codruţa BOLOŞ la Praga, Cehia, în vederea 

participării la Convenţia EUA, în perioada 18 - 22.03.2009. Cheltuielile de deplasare sunt 

suportate de participant.  

8. În vederea implementării metodologiei naţionale de monitorizare a inserţiei profesionale a 

absolvenţilor, prevăzută de O.M.E.C.T. nr. 6012/2008, se aprobă solicitarea Centrului de 

Conciliere şi Orientare în Carieră privind achiziţionarea unui PC + monitor, cu o 

configuraţie minimală, pentru gestionarea separata a bazei de date prevăzuta de ordinul 

susmenţionat. 

9. Se aprobă multiplicarea, din fondurile Facultăţii de Ştiinţe şi Litere, a publicaţiei Studia 

Universitatis “Petru Maior”, Series Philologia, nr. 8/2009, volum care îşi propune 

valorificarea activităţii ştiinţifice a cadrelor didactice din cadrul departamentelor cu profil 

filologic ale facultăţii. 

10. Se aprobă organizarea, în perioada 19 - 21.03.2009, a Expoziţiei de carte străina “Sitka-

Alaska”, expoziţie care se află la cea de-a 8-a ediţie. 

11. Nu se aprobă solicitarea D-lui Conf. univ. dr. ing. Dorin BICĂ privind suportarea, din 

fondurile universităţii, a cheltuielilor de participare la vizita de studiu Cluster, de cercetare 

în cadrul proiectului RenRG EuReg - Energii regenerabile, în Cottbus, Germania. 

 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

        Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 15 

încheiat azi 16.03.2009 cu ocazia şedinţei  

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

 

Sunt prezenţi 15 membri.   

Ordinea de zi: 

1. Informare privind vizita de lucru efectuată de domnul rector prof.univ.dr.ing. Liviu 

MARIAN şi doamna decan SZABO Zsuzsanna la Universitatea Tehnică din Kosice, 

Slovacia. 

2. Se aprobă regulamentul de completare a fişei de activitate didactică zilnică (în 23 martie). 

3. S-a primit autorizaţia de construcţie pentru corpul de clădire pentru laborator informatică 

din strada Nicolae Iorga nr.1. 

4. Se aprobă tipărirea cu ISSN, sub egida Editurii “Petru Maior”, a volumului “Educaţie şi 

comunicare” cuprinzând comunicările ştiinţifice prezentate în cadrul Conferinţei 

Internaţionale desfăşurate în universitate în luna noiembrie 2008. Coordonator - conf. univ. 

dr. Emilia ALBU. 

5. Se aprobă lansarea concursului de selecţie pentru mobilităţile studenţeşti ERASMUS, pentru 

anul academic 2009 - 2010. Înscrierile vor avea loc în intervalul 20 martie - 27 aprilie 2009, 

urmând ca până în data de 6 mai 2009 să se organizeze concursurile la nivelul facultăţilor. 

6. Se aprobă suportarea a 240 Euro, din fondurile Facultăţii de Ştiinţe Economice, Juridice şi 

Administrative, reprezentând taxa de participare a D-nei Lector Emilia HERMAN la 

Simpozionul Internaţional Economy&Business, care va avea loc în perioada 1 - 5 

septembrie 2009 la Sunny Beach, Bulgaria. 

7. Se aprobă suportarea a 180 Euro, din fondul Facultăţii de Ştiinţe Economice, Juridice şi 

Administrative, reprezentând taxa de participare a D-nei lector univ.dr. Daniela 

ŞTEFĂNESCU la aceeaşi manifestare. 

8. Se aprobă participarea D-lui Prof. univ. dr. ing. Lucian GRAMA şi a D-lui Asist. univ. ing. 

Marius Sebastian RUSU, la Conferinţa Internaţională MicroCAD 2009, la Universitatea din 

Miskolc - Ungaria, în perioada 19 - 20 martie 2009 şi suportarea din fondurile Facultăţii de 

Inginerie, a sumei de 200 lei/persoană, reprezentând cotă parte din taxa de participare. 

9. Se aduce la cunoştinţa membrilor colectivului de conducere, adresa A.R.A.C.I.S. nr. 

1720/04.03.2009 privind modul de prezentare a dosarelor pentru autoevaluarea externă a 
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programelor de studii universitare; postarea pe site-ul universităţii a anexelor la dosarul de 

evaluare. 

10. Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba-Iulia organizează anual o competiţie internă de 

acordare a unor premii de excelenţă în cercetare, pentru domeniile existente în universitate. 

În acest scop, au fost invitate pentru a face parte din comisiile de acordare a acestor premii, 

următoarele cadre didactice din Universitatea “Petru Maior”: 

 Prof. univ. dr.  Cornel SIGMIREAN; 

 Conf. univ. dr. Călin ENĂCHESCU; 

 Conf. univ. dr. Maria GEORGESCU; 

 Conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna 

 

 

 

             SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

  Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 16 

încheiat azi 23.03.2009 cu ocazia şedinţei comune a 

Biroului Senatului şi Consiliului de Administraţie  

 

 

Sunt prezenţi 15 membri.   

Ordinea de zi: 

 

1. Pregătirea şedinţei Senatului din 24.03.2009: 

 validarea alegerilor desfăşurate la Facultatea de Ştiinţe şi Litere; 

 aprobarea grilei de evaluare a activităţii ştiinţifice a cadrelor didactice; 

 aprobarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea practicii în 

producţie a studenţilor; 

 aprobarea regulamentului organelor de conducere; 

 aprobarea repartizării cifrelor de şcolarizare pe specialităţi pentru admiterea la 

studii în anul universitar 2009-2010; 

 aprobarea înaintării unor dosare de evaluare în vederea obţinerii acreditării unor 

programe de studii de masterat şi  dosare de evaluare periodică: 

- Facultatea de Inginerie – 3 dosare: 1 licenţă, 2 masterate; 

- Facultatea de Ştiinţe şi Litere – 1 dosar pentru masterat; 

- Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative – 2 dosare 

pentru masterat.  

2. În vederea respectării prevederilor legale referitoare la supravegherea sănătăţii angajaţilor, 

este necesară numirea unei persoane care să coordoneze şi să monitorizeze întreaga 

activitate ce se va desfăşura împreună cu medicul de medicina muncii. Consiliul de 

Administraţie desemnează în acest sens pe dl. Director General Administrativ, ing. Radu 

Doru BOARESCU. 

3. Se aprobă deplasarea D-nei conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna şi a D-lui conf. univ. dr. 

Lucian CHIRIAC, la o Conferinţă Internaţională, care va avea loc la Miskolc - Ungaria, în 

perioada 30.03 - 02.04.2009. Toate cheltuielile de deplasare sunt suportate de către 

participanţi. 

4. Se aprobă participarea D-lui Asist. univ. Dumitru BUDA împreună cu doi studenţi, la 

Colocviul Naţional Universitar de Literatură, organizat de Universitatea “Transilvania” din 

Braşov în intervalul 09-10.04.2009. Cheltuielile de transport vor fi suportate din fondul 

Facultăţii de Ştiinţe şi Litere. 
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5. Consorţiul Studenţilor din România propune o colaborare cu universitatea, în cadrul 

Proiectului STUDCARD. Consiliul de Administraţie îl împuterniceşte pe D-nul Rector 

pentru a analiza condiţiile parteneriatului şi a semna contractul. 

6. Se aprobă cererile a doi absolvenţi ai Colegiului Universitar Tehnic, de a-şi susţine 

examenul de finalizare a studiilor în sesiunea din vară. 

 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

          Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 17 

încheiat azi 25.03.2009 cu ocazia şedinţei extraordinare a 

Biroului Senatului 

 

 

 

Sunt prezenţi 8 membrii ai Biroului Senatului. 

Lipsesc: Mircea DULĂU, Călin ENĂCHESCU, Radu BOARESCU   

 

Ordinea de zi: 

1. Măsuri organizatorice privind mobilizarea studenţilor la şedinţele de Consilii de Facultate şi 

de Senat. Conform regulamentului de funcţionare a organelor de conducere la 2 absenţe pe 

an la şedinţele respective, persoana în cauză va fi revocată şi se vor organiza alegeri pentru 

desemnarea altor persoane. 

2. Regulamentele care vor fi supuse aprobării Senatului: 

- fişa de evaluare a activităţii didactice efectuată de şeful de catedră; 

- evaluarea cadrelor didactice de către compartimentul de resort trebuie transmisă 

şefului de catedră şi decanului; 

- reducerea normei didactice pentru cadrele care au funcţii de conducere, pentru a 

putea efectua controale periodice la cursuri şi seminarii; 

- fişa de evaluare va fi pusă în discuţiile colectivelor de catedre şi va fi discutată 

peste două săptămâni. 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

                Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 18 

încheiat azi 26.03.2009 cu ocazia şedinţei  

Senatului 

 

 

 

Sunt prezenţi 29 membrii ai Senatului. 

 

Absenţi motivat:  Prof. dr. Călin Enăchescu, Prof. dr. Ioan Sabău-Pop, Conf. dr. Mircea Dulău, 

Conf. dr. Dorin Bică, Conf. dr. Haller Piroska, Conf. dr. Ioan Pastor, Conf. dr. 

Maria Georgescu, Ing. Radu Doru Boarescu, doctorand Bianca Han. 

 

Absenţi nemotivat:  Conf. dr. Alexandru Pozdârcă, Conf. dr. Lucian Chiriac, Lector Daniela 

Valea, Prof. dr. Gheorghe Bichicean şi studenţii: Laura Marcu, Lucian 

Pîrlea, Alina Mureşean, Mihai Simon, Laura Oltean, Cosmina Lung. 

 

Se atrage atenŞia membrilor organelor de conducere colectivŁ asupra respectŁrii prevederilor 

art. 14 din ñRegulamentul organelor de conducere colectivŁ, funcŞiile ĸi prerogativele lorò, cŁ 

absentarea nejustificatŁ la mai mult de douŁ ĸedinŞe pe an, atrage dupŁ sine revocarea acestora.  

 

Ordinea de zi: 

 

1. Se validează alegerile desfăşurate pentru ocuparea unor funcţii de conducere la Facultatea 

de Ştiinţe şi Litere şi la Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative, 

începând cu data de 1 aprilie 2009, după cum urmează: 

 şef catedră Filologie – Conf. dr. Tatiana IAŢCU, pentru mandatul 2009-2012; 

 şef catedră Istorie - Relaţii Internaţionale – conf. dr. Corina TEODOR, pentru 

mandatul 2009-2012;  

 şef catedră Matematică - Informatică – conf. dr. Dumitru RĂDOIU, pentru un an 

de zile, numit în această funcţie de rectorul universităţii; 

 prodecan ştiinţific la Facultatea de Ştiinţe şi Litere – conf. dr. Simion COSTEA, 

pentru mandatul 2009-2012; 

 şef catedră Management - Economie –  conf. dr. Ioan PASTOR, pentru un an de 

zile. 

Se aprobă pentru cadrele alese o indemnizaţie de conducere de 20% din salariu. 

2. Grila de evaluare a cadrelor didactice de către şeful de catedră nu a putut fi supusă aprobării 

Senatului întrucât obiecţiile şi propunerile Consiliilor de Facultate nu au fost prezentate în 

scris şi punctual. Se amână aprobarea ei pentru şedinţa următoare. 
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3. Se aprobă, cu patru abţineri, propunerea de Regulament privind organizarea şi desfăşurarea 

practicii de specialitate a studenţilor, cu următoarele amendamente: 

 se va include în regulament faptul că, studenţilor participanţi la Şcolile de vară, li 

se recunoaşte acest lucru în contul practicii, cu condiţia ca tema Şcolii de vară să 

fie în domeniul tematicii de practică; 

 nu se va impune agentului/instituţiei unde îşi desfăşoară studenţii practica, 

numirea unui responsabil de practică. Dacă nu este numită o astfel de persoana, 

atunci este considerat responsabil de practică cel care a semnat acordul; 

 să nu se impună, în acord, nivelul studiilor persoanei responsabilă cu practica din 

cadrul agentului/instituţiei; 

 să nu se noteze practica de către agent/instituţie, decât acolo unde este cazul. 

4. Aprobarea Regulamentului organelor de conducere, funcţiile şi atribuţiile lor se amână 

pentru şedinţa următoare a Senatului, deoarece nu s-au primit observaţii şi puncte de vedere 

de la facultăţi. 

5. Se prezintă Raportul privind auditul financiar pe anul 2008. 

Doamna Luminiţa PÂNCĂ prezintă raportul în care sunt evidenţiate situaţiile financiar 

contabile, auditul bilanţului, controlul rezultatelor de patrimoniu; execuţia bugetară 

evidenţiind că documentele nu conţin abateri de la prevederile legale. 

Doamna contabil şef Lucia HARPA intervine şi completează datele prezentate arătând că 

departamentul de specialitate s-a străduit să efectueze lucrările la timp şi de calitate. 

Se supune la vot şi se adoptă raportul în unanimitate. 

6. Se aprobă repartizarea cifrei de şcolarizare pentru admiterea în anul universitar 2009-2010, 

pe specializări, conform propunerilor primite de la Consiliile de facultate: 

 Facultatea de Inginerie  

- 205 buget  +  195 taxă  – licenţă 

- 92 buget  +  188 taxă  - master 

Se aprobă cu menţionarea locurilor la domeniul inginerie industrială; cu 

aprobarea catedrei şi a facultăţii. 

 Facultatea de Ştiinţe şi Litere  

- 152 buget  +  500 taxă  - licenţă 

- 94 buget  +  270 taxă  - master 

- 8 buget  +  15 taxă  - doctorat 

 Facultatea de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative  
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- 105 buget  +  630 taxă  - licenţă 

- 109 buget  +  466 taxă  - master 

7. Se aprobă depunerea la ARACIS a următoarelor dosare: 

 evaluare periodică la 5 ani a programului de licenţă “Tehnologia Construcţiilor de 

Maşini; 

 acreditare program de masterat “Proiectare şi Tehnologii Asistate de Calculator”; 

 acreditare program de masterat, ID, “Ingineria şi Managementul Sistemelor Calităţii”; 

 autorizare provizorie pentru programul de studii de licenţă “Comunicare şi Relaţii 

Publice”; 

 acreditare program de masterat “Managementul Resurselor Umane”; 

 acreditare program de masterat “Consultanţă financiar-contabilă”. 

8. Se aprobă propunerea Facultăţii de Ştiinţe şi Litere privind acordarea Medaliei Universităţii 

“Petru Maior” d-lui Ion HOREA, prestigioasa şi distinsă personalitate a literaturii romane 

contemporane. 

9. Se aprobă propunerea Facultăţii de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative privind 

acordarea titlului de “Profesor Honoris Causa” D-lui Prof. univ. dr. Constantin ROŞCA, 

director executiv al Comitetului Director AFER. 

 

 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE, 

        Doina VIŢELAR 
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Proces – verbal nr. 19 

încheiat azi 30.03.2009 cu ocazia şedinţei comune a 

Biroului Senatului şi a Consiliului de Administraţie 

 

 

Sunt prezenţi 15 membrii. 

Lipsesc: Daniel ŞTEFAN, student Adrian CĂBULEA 

Ordinea de zi: 

1. Organizarea în cursul lunii aprilie a unui forum academic pentru a discuta problemele de 

actualitate privind bunul mers al activităţii didactice şi nu numai ale universităţii; 

2. Întâlnirea cu noii angajaţi ai universităţii în şedinţa Consiliului de Administraţie din 

06.04.2009. 

3. Un afiş cu mobilităţile Erasmus pentru studenţii, pentru a fi promovat în licee. 

4. Se aprobă acordarea tichetelor de masă pentru luna februarie. 

5. Se aprobă alocarea din fondurile Facultăţii de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative  a 

sumei de 5.000 lei pentru cheltuieli legate de organizarea celei de a doua Conferinţe 

internaţionale ”Primăvara studenţească”, ce va avea loc în perioada 3 – 5 aprilie 2009. 

6. Se aprobă calendarul de desfăşurare a Sesiunii Ştiinţifice Studenţeşti din Universitatea 

”Petru Maior” 2009: 

 perioada de desfăşurare 11 – 15 mai 2009; 

 termenul limită de depunerea titlurilor lucrărilor la prorectoratul ştiinţific – 

27.04.2009. 

7. Se aprobă propunerea Biroului de Programe Comunitare privind organizarea unor acţiuni în 

vederea promovării ofertei de mobilităţi studenţeşti în cadrul Programului Erasmus 2009 – 

2010. 

8. Se aprobă eliminarea art.3 din Reglementările privind finanţarea mobilităţilor cadrelor 

didactice cu misiuni de predare şi personalului administrativ în cadrul programului 

LLP/Erasmus, referitor la contribuţia de 100€/persoană. 

9. Pentru a evita incertitudinile referitoare la îndeplinirea programului de mobilităţi pentru 

cadre didactice în anul academic 2008-2009, acestea trebuie să se desfăşoare până la 

sfârşitul semestrului  II În mod excepţional, sunt acceptate mobilităţi în luna septembrie 

2009, cu condiţia cumpărării anticipate a biletelor de călătorie 

 

SECRETAR ŞEF UNIVERSITATE,                         

                   Doina VIŢELAR 
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ANEXA 

 

MINISTERUL EDUCAŝIEI ķI CERCETŀRII ķI TINERETULUI 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE 

2008 - 2012 

TÂRGU-MUREŞ 

- 2008 - 
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Coordonator:  

Prof. univ. dr. ing. Liviu MARIAN - Rector 

 

 

Membrii echipei:  

Prof. univ. dr. ing. Vasile BOLOŞ - Prorector ştiinţific  

Conf. univ. dr. Călin ENĂCHESCU - Prorector didactic 

Prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN - Cancelar general 

Conf. univ. dr. ing. Mircea DULĂU - Decan Facultatea de Inginerie 

Prof. univ. dr. Iulian BOLDEA - Decan Facultatea de Ştiinţe şi Litere 

Conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna - Decan Facultatea de Ştiinţe Econ., Jurid. şi Adm. 

Conf. univ. dr. Maria GEORGESCU - Director D.I.F.R.D. 

Conf. univ. dr. Emilia ALBU - Director D.P.P.D. 

Lucia HARPA - Contabil şef 

Ing. Radu-Doru BOARESCU - Director General Administrativ 

Doina VIŢELAR - Secretar Şef Universitate 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documentul a fost aprobat în şedinţa Senatului din data de  31 martie 2008.
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PLAN STRATEGIC DE DEZVOLTARE  

 

2008 ð 2012  
 

 

I. MISIUNEA ĸI VIZIUNEA UNIVERSITŁŞII òPETRU MAIORó  
 

1. PREZENTAREA UNIVERSITŁŞII òPETRU MAIORó  

 

Universitatea “Petru Maior” din Târgu-Mureş, fondată în anul 1960, este cea mai 

mare instituţie de învăţământ superior din regiunea Mureş, situată în centrul României având 

la începutul anului universitar 2007-2008, 6205 studenţi. Prin cele 3 facultăţi Universitatea 

“Petru Maior” pregăteşte specialişti în 8 domenii inginereşti, 4 economice, 11 ştiinţe 

fundamentale şi litere, 1 ştiinţe administrative, 1 drept, 16 masterate, 2 cursuri 

postuniversitare, căutând să satisfacă necesităţile societăţii şi ale mediului social-economic, 

fiind o instituţie de ştiinţă, educaţie şi cultură care prezervă tradiţia şi specificul regional, 

integrându-l armonios în cultura europeană. Cercetarea ştiinţifică a reprezentat, an de an, o 

componentă tot mai importantă a capacităţii de manifestare a colectivului de cadre didactice 

şi cercetători, dovedind o înţelegere profundă şi completă a misiunii şi vocaţiei universităţii 

formată din componenta didactică şi cercetarea pentru adevăr. 

Universitatea "Petru Maior" este o componentă a sistemului educaţional de instrucţie 

superioară de stat din România. Programele universitare de studii sunt predominant 

destinate formării iniţiale în sistem de licenţă de 3, 4 şi 5 ani (în lichidare), existând şi o 

componentă de cursuri postuniversitare si masterat. De asemenea, trebuie menţionat nivelul 

3 educaţional, de studii doctorale Universitatea “Petru Maior” având, din octombrie 2007, un 

Centru IOSUD în domeniul Studii literare. 

Planul strategic pe 2008-2012 îşi propune un program care să creeze o viziune 

asupra imaginii interne şi externe a Universităţii „Petru Maior”, reprezentând aspiraţiile 

rectoratului şi ale colectivului de conducere prin: 

 recunoaşterea  Universităţii „Petru Maior” la nivel naţional ca o instituţie 

autentică în educaţie, ştiinţă, cercetare, cultură, cunoaştere; 

 crearea imaginii de instituţie în slujba comunităţii prin servicii, consultanţă şi 

programe de formare continuă; 
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 dezvoltarea de relaţii de colaborare cu instituţii de stat sau private, din sectorul 

public, industrie şi comerţ; 

 evidenţierea preocupărilor direcţionate spre creşterea continuă a calităţii 

programelor universitare şi alinierea acestora la noile comandamente sociale, 

tehnice şi economice; 

 existenţa unui climat de muncă academică în cadrul întregii structuri 

universitare: dezvoltarea unei culturi organizaţionale care să promoveze 

satisfacţia de a fi membru activ al comunităţii universitare. 

Prezentul plan strategic a fost elaborat în funcţie de: 

 documentele legale privind funcţionarea universităţilor în România;    

 regulamentele Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului privind conceperea 

şi implementarea planurilor strategice şi a programelor operaţionale; 

 regulamentele interne din universitate, inclusiv Charta Universităţii Petru Maior; 

 trendul ascendent al dezvoltării Universităţii Petru Maior, precum şi realizările 

materializate în mandatul 2004-2008. 

În privinţa misiunii, viziunii şi scopurilor Universităţii “Petru Maior” Senatul 

universităţii   consideră că toate categoriile de finalităţi ale instituţiei deja declarate în 

precedentele planuri strategice şi în mare parte însuşite trebuie menţinute, respectate şi 

realizate în cele mai bune condiţii, ca o dovadă a continuităţii şi respectului faţă de valorile 

care îi animă pe toţi membrii comunităţii academice precum şi de personalul tehnic 

administrativ al instituţiei. 

În viitorul mandat 2008-2012, Universitatea “Petru Maior” împlineşte 50 de ani de 

existenţă şi de la un început cu dificultăţi în 1960 a reuşit până în 2008 să-şi clădească o 

structură solidă şi o imagine regională deosebit de favorabilă. Global Universitatea “Petru 

Maior” din Târgu-Mureş poate fi catalogată în categoria instituţiilor mijlocii, dar politica de 

dezvoltare a instituţiei nu a urmărit creşterea numerică a studenţilor, a promovat o politică 

înţeleaptă de valorificare continuă a unui potenţial social, cultural, educaţional şi de 

cercetare venit din mediul exterior, al comunităţii în care ne desfăşurăm activitatea. Cele trei 

facultăţi ale universităţii şi două departamente au numeric ca structură, funcţionalitate, 

rezultate, elemente constitutive comparabile cu orice entitate similară din România şi 

considerăm că o disipare artificială şi forţată a ofertei educaţionale este în contradicţie cu 

principiile morale şi de responsabilitate etică pe care o instituţie de învăţământ de educaţie 

trebuie să şi le asume în relaţia cu studenţii, viitorii specialişti ai Uniunii Europene. 
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2. MISIUNEA ĸI VIZIUNEA STRATEGICŁ A UNIVERSITŁŞII òPETRU MAIORó 

 

Misiunea UniversitŁŞii ĂPetru Maiorò se defineĸte pe urmŁtoarele planuri: 

 un ´nvŁŞŁm©nt superior de calitate la toate cele 3 nivele de  tip Bologna , 

pentru specializarea absolvenŞilor de licee ´n profesiuni recunoscute ĸi 

necesare pe piaŞa muncii; 

 cercetare fundamentalŁ, aplicativŁ ĸi dedicatŁ; 

 transferul de cunoĸtinŞe cŁtre societate ĸi ´n slujba societŁŞii. 

Universitatea "Petru Maior" Târgu-Mureş îşi îndeplineşte misiunea prin: 

 Formarea de specialişti cu studii superioare pentru învăţământ, cercetare şi 

sectoare social - economice şi culturale; 

 Funcţia integratoare a societăţii locale cu comunitatea academică naţională şi 

internaţională; articularea permanentă la valorile culturale şi ştiinţifice 

internaţionale; 

 Cercetarea pentru adevăr, deziderat fundamental al misiunii universităţii, 

materializat prin cercetare fundamentală, aplicativă şi dedicată. 

 Promovarea unei oferte educaţionale în sistemul de formare continuă LLL pentru 

resursele umane regionale şi naţionale. 

 Transferul de cunoştinţe către societate şi în slujba societăţii, astfel încât 

Universitatea, prin serviciile şi cercetarea dedicată, să realizeze cu alte organizaţii 

parteneriate de cooperare în dezvoltarea regională; 

 Elaborarea unei strategii pentru afirmarea culturii organizaţionale, a imaginii şi 

identităţii instituţionale a universităţii. 

Viziunea UniversitŁŞii ñPetru Maiorò din T´rgu-Mureĸ este de a deveni o 

instituŞie de nivel naŞional, un partener profesionist ´n activitŁŞile educaŞionale ĸi 

de cercetare din domeniile de specializare pe care le promoveazŁ ´n oferta 

educaŞionalŁ. 

 Întregul plan strategic este fundamentat pe următoarele principii fundamentale: 

 managementul Universităţii “Petru Maior” va asigura autonomia universitară 

printr -un cadru de funcţionare clar, concis şi stimulativ, în care conducerea 

colectivă va avea rol prioritar; 

 preocuparea principală a conducerii universităţii va fi de a mobiliza toate 

resursele instituţiei pentru a îndeplini la standarde calitative superioare misiunea 

şi obiectivele propuse; 
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 toate cadrele de conducere ale universităţii de la orice nivel vor avea libertatea 

decizională, vor fi îndrumate, sprijinite şi responsabilizate pentru sarcinile 

specifice postului; 

 conducătorii instituţiei se vor preocupa permanent pentru asigurarea resurselor 

necesare desfăşurării activităţilor şi în special vor promova un sistem salarial 

echitabil şi stimulativ; 

 eficientizarea proceselor specifice instituţiei va reprezenta un principiu director 

materializat prin obţinerea unor rezultate cât mai bune (calitative, cantitative, de 

imagine, etc.). Va fi elaborată o baterie de indicatori manageriali specifică fiecărei 

funcţii de conducere;  

 integrarea Universităţii “Petru Maior” în spaţiul european al educaţiei superioare 

va impune numeroase iniţiative şi acţiuni de compatibilizare a activităţilor 

universităţii cu nivelul şi sistemul universitar din U.E. 

 

II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A PROCESULUI DIDACTIC 
 

În domen iul procesului didactic  sunt necesare o serie de acţiuni şi activităţi 

menite să perfecţioneze actul didactic, să mărească calitatea procesului, să eficientizeze şi să 

îl compatibilizeze cu standardele naţionale şi internaţionale. 

Obiectivele strategice di n domeniul procesului didactic pentru 2008 -2012 

sunt:  

1.  Creĸterea eficienŞei ĸi competitivitŁŞii procesului didactic astfel ´nc©t 

Universitatea ñPetru Maiorò sŁ devinŁ o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt superior de nivel 

naŞional cotatŁ ĸi apreciatŁ corespunzŁtor normelor naŞionale. 

2.  Integrarea UniversitŁŞii ñPetru Maiorò ´n spaŞiul european al 

´nvŁŞŁm©ntului superior prin promovarea unor parteneriate cu universitŁŞi 

europene.  

3.  Adaptarea permanentŁ a ofertei educaŞionale a UniversitŁŞii ñPetru 

Maiorò ´n funcŞie de beneficiarii direcŞi ĸi indirecŞi ai programului de pregŁtire ĸi 

specializare profesionalŁ. Crearea structurilor necesare modernizŁrii procesului 

didactic ĸi compatibilizarea sa cu aptitudinile ĸi competenŞele solicitate de piaŞa 

muncii , stimulând creativitate a, inovaŞia ĸi spiritul antreprenorial. 

4.  Creĸterea calitŁŞii procesului didactic prin reconfigurarea procesului 

educaŞional ĸi a sistemului de evaluare a cunoĸtinŞelor acumulate. 



 

 
RECTORAT                                                                                                                              Buletin Informativ 

 

42 

 

Compatibilizarea procesului de ´nvŁŞŁm©nt cu normele ARACIS. Acreditarea 

tutur or specializŁrilor existente ´n conformitate cu normele ARACIS. Extinderea 

sistemului ECTS ´nc©t sŁ-i permitŁ fiecŁrui student sŁ dob©ndeascŁ duble 

specializŁri ĸi interspecializŁri.       

În acest context acţiunile strategice vor fi direcţionate spre: 

1. Domeniile de specializare trebuie permanent monitorizate şi adaptate cerinţelor 

utilizatorilor, reanalizarea, revizuirea şi restructurarea acestora la toate nivelele educaţionale 

în funcţie de experienţa acumulată reprezintă un factor de succes al procesului educaţional 

din universitate. Elaborarea unei metodici a învăţământului universitar la toate specializările 

însemnând stabilirea obiectivelor operaţionale, a tehnicilor de studiu, sistem de evaluare 

pentru studenţi, sistem de autoevaluare pentru cadre didactice şi norme docimologice 

privind notarea studenţilor. 

2. Curriculele universitare vor fi realizate ţinând cont de normativele în vigoare dar şi 

în concordanţă cu opţiunile studenţilor cărora trebuie să le asigurăm posibilitatea de a-şi 

alege cursurile şi seminariile. Curricula universitară, în cadrul acţiunilor de integrare 

europeană, va fi compatibilizată internaţional, mai ales cu acele universităţi europene 

partenere în programe educaţionale tip ERASMUS, LEONARDO, LLL. Formarea în universitate 

a unei structuri instituţionale pentru interfaţa cu piaţa muncii, cu atribuţii specifice, aflată 

sub coordonarea Comisiei pentru Învăţământ. 

3. Integrarea în toate programele de învăţământ la început facultativ, apoi 

obligatoriu a celei de a doua disciplină de limbă de circulaţie internaţională. Crearea 

Centrului de Lingvistică Aplicată. 

4. Crearea unui program fundamentat ştiinţific prin care se va asigura transferarea 

sistemului educaţional din unul tradiţional bazat pe memorare şi depozitare de cunoştinţe 

într-unul modern, interactiv, puternic aplicativ cu rezultate notabile în asimilarea de abilităţi 

şi competenţe cerute pe piaţa muncii. Reducerea numărului de ore de clasă şi promovarea 

tutoriatului reprezintă una din căile de modernizare a actului educaţional. Utilizarea 

strategiilor de predare şi învăţare interactive, bazate pe gândire critică şi reflectivă, pe 

munca în grup, astfel încât studenţii să-şi formeze, în primul rând, capacităţi şi competenţe 

profesionale, culturale dar şi metodologii de cercetare, participând activ şi creator la 

activităţile universitare. 

5. Reorganizarea rapidă şi eficientizarea tuturor procedurilor educaţionale şi 

administrative în sistemul de învăţământ cu frecvenţă redusă şi transformarea acestuia în 

învăţământ la distanţă. Se are în vedere cu prioritate maximă: 
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 crearea dosarelor de autorizare a specializărilor derulate prin ID/IFR; 

 asigurarea în totalitate şi la timp a tuturor materialelor didactice; 

 crearea unui sistem de evaluare a cunoştinţelor specific ID/IFR; 

 mărirea gradului de informatizare a tuturor procedurilor şi activităţilor de 

relaţionare a universităţii cu cadrele didactice şi studenţii. 

6. Crearea condiţiilor organizatorice şi educaţionale pentru abordarea cu succes a 

noului sistem masteral de tip Bologna. Dosarele de autorizare, elaborarea manualelor, 

desfăşurarea procesului didactic în regim de zi cu prezenţă monitorizată reprezintă tot atâtea 

provocări pe care catedrele şi facultăţile trebuie să le găsească soluţii urgente. 

7. Începând cu primăvara 2008 trebuie demarat un program de reînnoire a ofertei de 

carte educaţională pentru studenţi. Cărţile, cu o vechime mai mare de 5 ani, a cadrelor 

didactice proprii vor trebui obligatoriu înlocuite cu altele, eventual ediţii revizuite, în care să 

se regăsească noutăţile din domeniul respectiv. Sprijinirea elaborării de materiale didactice 

tradiţionale şi în format electronic. Lărgirea bazei de documentare şi dezvoltarea unei 

infrastructuri IT (reţele de calculatoare, conexiune internet) pentru studenţi, în spaţiile 

universităţii. 

8. În condiţiile actualelor creşteri economice, a dezvoltării industriei este imperios 

necesară reanalizarea sistemului de practică la toate specializările şi nivelele educaţionale. 

Va fi creat un Consiliu pentru Practică, finanţat suplimentar, care va crea cadrul 

organizatoric desfăşurării unei practici cu rezultate pozitive la nivelul abilităţilor asimilate. 

9. Se vor promova activităţi care să asigure o legătură mai strânsă între cadre 

didactice şi studenţi: cercuri ştiinţifice, consultaţii, stimularea participării la concursuri şi la 

alte activităţi educaţionale. Aceste activităţi uneori raportate doar formal de unele cadre 

didactice trebuie promovate, permanentizate, evaluate şi apreciate corespunzător. 

10. Într -un larg consens şi în urma unor dezbateri colective trebuie elaborat un 

document cadru privind sistemul de evaluare a studenţilor prin includerea evaluărilor 

abilităţilor într-un sistem continuu, pe întregul semestru, de apreciere corespunzătoare a 

lucrului individual transferat din sala de curs în bibliotecă. 

11. Pentru integrarea europeană, universitatea va promova şi va stimula 

corespunzător sistemul de predare în limbi de circulaţie internaţională. Procesul de 

identificare a cadrelor didactice capabile să susţină aceste cursuri va fi susţinut printr-o 

hotărâre cu privire la salarizarea suplimentară a cadrelor respective. Senatul va adopta o 

metodică care poate fi implementată din anul universitar 2008/2009. 
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12. Universitatea “Petru Maior” va promova sistemul de masterate în cotutelă cu 

universităţile partenere din Europa, având şanse ca în următorii trei ani cel puţin două 

masterate internaţionale să fie derulate în bune condiţii. Compatibilizarea programelor de 

studii pentru o corelare mai strânsă cu programele europene de învăţământ, în scopul 

aplicării pe scară largă a sistemului european de credite transferabile de studiu, al echivalării 

şi recunoaşterii diplomelor şi orientarea conţinutului disciplinelor pentru a asigura 

studenţilor/absolvenţilor competenţele necesare integrării pe piaţa europeană a muncii şi 

educaţiei. 

13. Va trebui promovat sistemul educaţional prin cursuri de vară cu tematici de 

specialitate sau interconectate. Fiecare facultate va trebui să aibă ca ofertă educaţională 

minim o şcoală de vară organizată în Târgu-Mureş sau în alte localităţi. 

14. Şcoala doctorală trebuie diversificată şi universitatea va căuta să sprijine 

deschiderea a încă unei linii doctorale în inginerie sau istorie. 

15. Procesul didactic trebuie evaluat şi monitorizat permanent ca o cerinţă firească a 

managementului modern dar şi a raportărilor periodice către minister, ARACIS, CNFIS, 

CNCSIS. Se impune crearea unor proceduri de lucru informatizate care să poată culege în 

timp real, cu o acurateţe ridicată, toate datele necesare monitorizării atât a procesului 

didactic cât şi al cercetării.  

16. Luând în considerare importanţa laboratoarelor în procesul de instruire practică a 

studenţilor, mandatul 2008-2012 va trebui să urmărească cu prioritate modernizarea tuturor 

laboratoarelor existente şi crearea de laboratoare noi cu utilizare multiplă ca scop didactic şi 

cercetare dar şi ca domeniu prin asigurarea unei pluridisciplinarităţii accentuate. Fiecare 

laborator trebuie completat cu dotări moderne şi prin efortul specialiştilor din catedre va fi 

elaborat cât mai rapid suportul didactic corespunzător. Noile laboratoare vor fi integrate cu 

tehnica de calcul necesară şi cu softurile de simulare a diferitelor aplicaţii astfel încât 

procesul didactic să se desfăşoare în condiţii optime. Laboratoarele universităţii se vor 

interconecta cu laboratoarele universităţilor partenere cu care se vor realiza periodic 

schimburi de idei, exemple de bună practică. Extinderea şi modernizarea dotărilor pentru 

învăţământ şi cercetare, refacerea şi completarea sistemului informatic al Universităţii la 

nivelul cerinţelor actuale, punerea în funcţiune a unor noi  laboratoare didactice şi de 

cercetare Continuarea informatizării serviciilor administrative, decanatelor şi bibliotecii astfel 

încât într-un sistem integrat flexibil, toate informaţiile relevante să fie rapid şi eficient 

accesate. 
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17. Definirea şi implementarea unei strategii pentru calitate în domeniul 

învăţământului, în acord cu standardele naţionale şi criteriile academice de evaluare a 

universităţilor. Definirea, în condiţiile autonomiei, a propriilor niveluri de calitate şi a 

tehnicilor de asigurare a calităţii, cu accent pe obţinerea rezultatelor specifice în instruirea 

studenţilor şi în cercetare. 

18. Eficientizarea mecanismelor de asigurare a calităţii la nivel de universitate, 

facultăţi, departamente. În evaluare, accentul se va pune pe calitatea proceselor de 

învăţare, de predare, pe calitatea serviciilor interne şi externe. 

19. Realizarea unei structuri curriculare flexibile, care să îmbine pregătirea 

fundamentală într-un domeniu cu specializarea pe principalele rute profesionale subordonate 

domeniului respectiv. 

20. Organizarea curriculum-ului pe module şi pachete de discipline, care să permită 

efectiv transferul creditelor şi mobilitatea studenţilor şi să faciliteze individualizarea 

parcursului de studiu în funcţie de opţiunile sau/şi de capacităţile de învăţare ale studenţilor. 

 

III. STRATEGIA DE DEZVOLTARE ĸI DIVERSIFICARE A CERCETŁRII ĸTIINŞIFICE 
 

Obiectivul major în domeniul cercetării ştiinţifice îl reprezintă: 

Dezvoltarea activitŁŞii de cercetare ĸtiinŞificŁ ´n coordonatele specifice 

strategiei ĸi prioritŁŞilor stabilite ´n plan naŞional ĸi european astfel indicat 

Universitatea ĂPetru Maiorò din T©rgu Mureĸ sŁ se ´ncadreze ´n categoria 

universitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare, fapt certificat prin obŞinerea acreditŁrii 

pentru  activitatea de cercetare conform normelor specifice naŞionale. 

Corpul didactic  al universităţii la care se adaugă personalul de cercetare, studenţii, 

masteranzii şi doctoranzii reprezintă o resursă de înaltă competenţă profesională, respectiv 

în curs de formare care prin activitatea desfăşurată poate asigura, pe baza unei coordonări 

eficiente, dezvoltarea şi rezolvarea unor probleme şi teme de cercetare specifice domeniilor 

de excelenţă ale universităţilor. Rezultatele obţinute în acest domeniu vor reprezenta un 

criteriu fundamental în evaluarea individuală a acestora şi implicit în evaluarea instituţională. 

1. Prezentul Plan strategic propune ca activităţile de cercetare ştiinţifică să se 

încadreze în domeniile considerate prioritare în plan naţional şi european, astfel încât temele 

abordate să aparţină următoarelor domenii: 

 Modelări matematice şi informatice ale sistemelor; 

 Energie; 
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 Nanoştiinţe, Nanotehnologii, Materiale şi Noi tehnologii de producţie; 

 Ştiinţe socio-economice şi umanitare; 

 Mediu, Dezvoltare durabilă, Modificări globale 

2. Constituirea în Universitatea „Petru Maior” Târgu Mureş a unui compartiment 

(Departamentul de Cercetare – Inovare – Granturi - Proiecte de Finanţare), cu următoarele 

domenii de responsabilitate: 

 Încadrarea activităţii de cercetare în strategia aprobată; 

 Promovarea respectiv evaluarea activităţii de cercetare efectuate; 

 Asigurarea consultanţei în elaborarea proiectelor; 

 Depunerea de brevete de invenţie, respectiv alte modalităţi de protecţie a 

proprietăţii intelectuale. 

De asemenea, se prevede înfiinţarea unui birou de programe de cercetare ştiinţifică 

şi relaţii internaţionale la nivelul facultăţilor, care să asigure informarea, iniţierea, 

gestionarea şi desfăşurarea programelor de cercetare finanţate prin programe naţionale şi 

internaţionale, contractelor de cercetare cu agenţi economici şi parteneriatelor cu universităţi 

cu programe de studii similare domeniilor inginereşti din facultatea noastră. Biroul va 

funcţiona pe baza unui regulament propriu, ca parte a Departamentului de cercetare 

ştiinţifică al Universităţii “Petru Maior” şi Biroului de programe comunitare al Universităţii 

“Petru Maior”. 

3. Crearea de condiţii pentru întărirea activităţii Centrelor de cercetare existente în 

universitate şi care au obţinut deja acreditările naţionale şi instituţionale, precum şi 

dezvoltarea şi atestarea de noi centre de cercetare pentru domeniile mai noi din 

Universitatea "Petru Maior".  

4. Creşterea exigenţei şi încurajarea calităţii activităţii de cercetare desfăşurate prin: 

 Evaluarea în fiecare an calendaristic, pe baza grilei aprobate de Senat a 

rezultatelor obţinute de fiecare membru al corpului didactic; 

 Respectarea riguroasă a criteriilor ştiinţifice privind promovarea corpului didactic; 

 Elaborarea unei metodologii cadru de stimulare, motivare şi recompensare a 

rezultatelor notabile din cercetare. 

5. Crearea de către universitate a unui fond financiar prin care să se poată asigura 

participarea colectivelor de cercetare la programe, dezvoltare instituţională sau de 

perfecţionare a resurselor umane care impun o cotă de cofinanţare din partea universităţii. 

6. Menţinerea, cu introducerea unor exigenţe sporite, a programului de finanţare a 

unor granturi interne adresate tinerilor cercetători; 
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7. Îmbunătăţirea capacităţii cadrelor didactice de a-şi promova proiectele în condiţii 

calitative superioare, prin organizarea în cadrul planului de pregătire profesională a unor 

cursuri de: „Managementul proiectelor”, „Creativitate şi metode creative”, „Managementul 

schimbărilor” etc. 

8. Achiziţionarea şi realizarea unor baze de date care să conţină elemente principale 

legate de cercetare precum: 

 Infrastructura şi logistica de cercetare din universitate; 

 Priorităţile avute în vedere la dezvoltarea logisticii pentru centrele de cercetare; 

 Rezultatele valorificării cercetării: publicaţii, brevete, modele, prototipuri, 

tehnologii, metodologii specifice, premii, distincţii, etc. 

 Infrastructura de documentare ex istentă în universitate. 

9. Realizarea unor colaborări cu Parcurile industriale din judeţul Mureş, respectiv 

Regiunea 7 Centru, în vederea promovării unor proiecte comune. 

10. Încurajarea unor parteneriate cu companii de prestigiu, prin care să se realizeze 

laboratoare de cercetare – dezvoltare comune. 

11. Analiza regiei universităţii care se aplică contractelor de cercetare în concordanţă 

cu specificul de dezvoltare al temei. 

12. Sprijinirea activităţii publicaţiilor ştiinţifice ale Universităţii „Petru Maior” şi 

susţinerea lor în vederea obţinerii acreditărilor de nivel superior în cadrul CNCSIS. Pentru a 

se asigura calitatea şi continuitatea acestor publicaţii se va crea un regulament şi o 

metodologie de lucru cu responsabilităţi şi recompensare. 

13. Promovarea în continuare a manifestărilor ştiinţifice organizate de structurile 

universitare. Conferinţele internaţionale, care au devenit deja tradiţionale, vor trebui să fie 

mai bine mediatizate, cu participări internaţionale semnificative care să demonstreze 

capacitatea instituţiei de a coagula în jurul tematicii propuse idei şi personalităţi de valoare. 

14. Dezvoltarea resurselor umane angrenate în cercetarea ştiinţifică prin: 

 Încadrarea în colectivele de cercetare a cadrelor didactice tinere din catedrele 

universităţii; 

 Încadrarea în colectivele de cercetare a studenţilor din anii terminali, a 

masteranzilor şi doctoranzilor din Universitatea "Petru Maior"; 

 Crearea în proiectele de anvergură a unor posturi de cercetători a căror salarizare 

să fie realizată din fondurile proiectelor; 

 Sprijinirea tinerilor (cadre didactice, masteranzi, doctoranzi) cercetători pentru 

participarea la seminarii internaţionale, workshop-uri, cursuri de specializare; 
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 Încurajarea participării cadrelor didactice cu experienţă în cercetare pentru a 

participa în calitate de evaluatori în comisiile naţionale şi internaţionale; 

 Sprijinirea încadrării cadrelor didactice cu rezultate ştiinţifice evidente pentru a 

accede în organizaţii ştiinţifice de prestigiu; 

 Dezvoltarea conducerii de doctorat în noi domenii, prin acordarea dreptului de 

îndrumător ştiinţific de doctorat pentru profesorii cu activitate recunoscută. 

15. Sprijinirea activităţii Editurii Universităţii "Petru Maior" Târgu Mureş, acreditată 

CNCSIS, pentru valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice din universitate prin publicarea 

de monografii, culegeri de studii (lucrări de disertaţie ale masteranzilor, teze de doctorat, 

comunicări prezentate la seminarii ştiinţifice studenţeşti) etc. 

16. Încurajarea parteneriatelor de cercetare încheiate cu universităţi din ţară sau/şi 

din străinătate pentru participarea la competiţiile de proiecte naţionale şi europene. 

17. Îmbunătăţirea promovării rezultatelor cercetării ştiinţifice prin: participări la 

manifestări ştiinţifice (târguri, expoziţii), elaborarea de materiale publicitare (publicaţii, 

pliante), precum şi prin pagina web a cercetării de pe site-ul Universităţii „Petru Maior”. 

18. Pentru a mări atractivitatea activităţilor de cercetare va fi elaborată o 

metodologie cadru de stimulare, motivare şi recompensare a tuturor rezultatelor notabile din 

cercetare. Astfel articolele ISI, proiectele de anvergură, premiile naţionale, recunoaşterile 

academice vor fi promovate mediatic şi recompensate financiar. Anual se va acorda Premiul 

de excelenŞŁ pentru cea mai bună lucrare sau rezultat ştiinţific şi de cercetare. Acordarea 

de burse pentru documentare ştiinţifică în ţară şi străinătate. 

19. Se va menţine continuarea programului de finanţare a unor granturi interne dar 

cu o rigurozitate mai mare în planul rezultatelor declarate şi obţinute. Grantul trebuie să fie 

un suport moral şi material pe care aplicantul trebuie să îl valorifice în condiţii de eficienţă 

personală şi instituţională. 

20. Pentru a informa cadrele asupra programelor de cercetare departamentul de 

specialitate va difuza cu promptitudine toate datele şi modalităţile de accesare la bazele de 

date ale proiectelor şi va organiza sesiuni de consultanţă în crearea proiectelor. 

21. Pentru a putea participa la programele de cercetare, dezvoltare instituţională sau 

de perfecţionare a resurselor umane, care prevăd cofinanţarea, universitatea va crea un 

fond de participare din care se vor putea accesa sume doar pentru dotări şi echipamente 

care ulterior vor reveni universităţii. 

22. În proiectele de anvergură, vor fi create posturi de cercetători a căror salarizare 

va fi realizată din fondurile proiectelor. 



 

 
RECTORAT                                                                                                                              Buletin Informativ 

 

49 

 

23. Toate domeniile didactice trebuie să se regăsească şi într-un cadru organizatoric 

de cercetare ca o premisă obligatorie în derularea masteratelor. Se impune realizarea 

urgentă a unei analize de detaliu la nivelul fiecărei catedre evidenţiindu-se motivele 

neîncadrării în prevederile planului strategic 2004-2007 şi demararea tuturor demersurilor 

pentru înfiinţarea centrelor. 

 

IV. STRATEGIA ċN DOMENIUL COLABORŁRILOR ĸI COOPERŁRILOR NAŞIONALE 

ĸI INTERNAŞIONALE 
 

Obiectivul major în domeniul relaţiilor internaţionale este:  

Integrarea UniversitŁŞii ĂPetru Maiorò ´n SpaŞiul European al ´nvŁŞŁm©ntului 

Superior.  Universitatea ñPetru Maiorò va promova permanent o politicŁ de 

colaborare pe multiple planuri cu universitŁŞi, institute de cercetare, organizaŞii 

de consiliere ĸi consultanŞŁ reciproc avantajoase ĸi cu un impact direct în 

realizarea misiunii ĸi a obiectivelor propuse. 

Ca semnatară a principalului document de colaborare academică europeană Magna Charta 

Universitatum (Bologna, 2005), precum şi prin afilierea la cele mai semnificative organizaţii 

academice: Asociaţia Europeană a Universităţilor (EAU) în 2008, Asociaţia Internaţională a 

Universităţilor (IAU) în 2003, Universitatea "Petru Maior" şi-a asumat responsabilitatea de a 

fi un partener activ în realizarea Spaţiului European al Învăţământului Superior. Activităţile 

desfăşurate până acum au demonstrat elocvent încadrarea în acest spirit. 

1. Trendul ascendent al misiunilor ERASMUS la nivel de studenţi şi cadre didactice va 

fi susţinut în continuare, balansat cu oferta educaţională pe care universitatea trebuie să o 

definească rapid în calitate de instituţie gazdă. Se vor nominaliza indicatori de misiuni astfel  

încât Universitatea “Petru Maior” prin aceste programe să reprezinte un model naţional de 

integrare europeană. 

2. Colaborarea internaţională va fi materializată şi prin proiecte europene derulate în 

comun, în calitate de promotori şi parteneri în programele Cadru 7, ERASMUS, LEONARDO, 

INTERREG, FEDER, POS. 

3. Finalizarea implementării la nivelul întregii universităţi în cursul anilor 2007 şi 2008 

a organizării programelor de studii pe cele trei cicluri: - licenţă, masterat, doctorat – conform 

principiului stabilit prin Procesul Bologna. 
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4. Creşterea gradului de compatibilizare a curriculei academice ale liniilor de studii 

din UPM cu cele din principalele universităţi europene pentru o cât mai normală aplicare a 

sistemului european de credite transferabile (ECTS). 

5. Îmbunătăţirea programelor analitice ale disciplinelor de studiu într-o cât mai bună 

convergenţă cu necesităţile exprimate în plan naţional şi european. 

6. Se vor menţiona dezvoltarea participărilor UPM la programele de dezvoltare a unor 

masterate internaţionale în cadrul programului ERASMUS – MUNDUS. 

7. Se vor dezvolta colaborări cu universităţi din spaţiul european pentru realizarea de 

programe de studiu la nivel masteral care să permită şi obţinerea de diplome comune (joint 

degrees). 

8. Se vor face demersuri pentru a se putea oferi module în cadrul unor programe de 

studiu în limbi de circulaţie internaţionale, care să uşureze mobilitatea studenţilor şi a 

cadrelor didactice şi în acelaşi timp să permită accesul studenţilor străini. 

9. Se vor dezvolta în continuare parteneriate cu universităţi şi alte structuri din 

Uniunea Europeană pentru activităţi comune în plan didactic, ştiinţific şi social – cultural. 

10. Extinderea relaţiilor de cooperare cu universităţi şi institute de cercetare din ţară 

şi străinătate, prin programe de învăţământ, de cercetare şi mobilităţi de cadre didactice şi 

studenţi va reprezenta un parametru calitativ al tuturor structurilor organizatorice ale 

instituţiei.  

 

V. STRATEGIA ċN DOMENIUL FORMŁRII CONTINUE ĸI A ASIGURŁRII EDUCAŞIEI 

PE TOT PARCURSUL VIEŞII 
 

Obiectivul principal în domeniul formării continue: 

Universitatea ñPetru Maiorò va dev eni principalul furnizor de educare continuŁ, 

de pregŁtire ĸi perfecŞionare a adulŞilor din arealul mureĸean.  

Ca măsuri: 

1. Oportunităţile create prin dezvoltarea economică, restructurarea vieţii sociale, 

modernizările din administraţie impun noi cunoştinţe şi implicit un efort deosebit în domeniul 

formării continue cu finanţări prin programe, proiecte sau prin colaborări directe cu 

beneficiarii. Aceste nevoi trebuie monitorizate şi exploatate. 

2. Va fi redimensionat şi reorganizat Centrul de Instruire şi Perfecţionare ca un 

departament cu o autonomie lărgită cu activităţi integrate în scopul iniţializării, realizării şi 

promovării activităţilor de formare continuă la nivelul fiecărei catedre. Departamentul va 

avea propriul buget şi o structură organizatorică flexibilă care să asigure logistica 
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desfăşurării a minim 20 de programe anuale. Atestarea Centrului de Instruire şi 

Perfecţionare ca centru de formare în diferite domenii de activitate. Extinderea activităţilor 

de pregătire continuă la nivel regional: Covasna, Harghita, Bistriţa. Organizarea de cursuri 

postuniversitare de 3-12 luni finanţate prin programe europene. 

3. Va fi întărită componenta de formare prin programul Educaţia 21, atât ca un 

răspuns la o solicitare expresă a mediului preuniversitar cât şi ca prilej de a apropia cursanţii 

modului de spiritul şi imaginea universităţii. 

4. Vor fi susţinute orice iniţiative ale catedrelor de a crea forme de educaţie pentru 

adulţi de la cursuri de scurtă durată până la programe postuniversitare dedicate unor 

specializări sau organizaţii astfel încât competenţele universităţii să depăşească clasica 

perioadă de studenţie. 

 

VI. STRATEGIA ċN DOMENIUL EFICIENTIZŁRII DOCUMENTŁRII  
 

Obiectivul principal îl reprezintă:  

Modernizarea bibliotecilor ĸi dezvoltarea unui sistem educaŞional bazat pe 

studiu individual.   

Tradiţional, biblioteca reprezintă principalul element în documentarea pentru 

asimilarea cunoştinţelor. Cu toate eforturile depuse de modernizarea activităţilor şi accesul la 

carte încă se mai constată o serie de minusuri care vor trebui eliminate în cel mai scurt timp. 

1. Se vor crea centre autonome de bibliotecă la nivel de catedră, gestionate de 

secretarele de catedră şi la nivel de facultăţi cu fond de carte propriu, cu gestiune şi 

organizare separată dar pe principii şi regulamente comune. 

2. Cele trei biblioteci de facultate vor fi dotate cu un n umăr suficient de calculatoare 

care să asigure şi documentarea on-line. Se va achiziţiona dreptul de acces pentru portaluri 

de documentare.  

3. Se vor promova cele mai moderne metode de acces la fondul de carte şi se vor 

simplifica procedurile de împrumut la sală şi acasă. 

4. Gestionarea bibliotecilor de facultate va trece în sarcina decanatelor care vor avea 

autonomia de a achiziţiona cărţile şi alte materiale documentare în funcţie de un buget 

alocat susţinut din diferite fonduri (venituri proprii, bugetare, cercetare, proiecte, 

consultanţă, prestări de servicii, etc.). 

5. Se va crea un fond financiar din care vor fi achiziţionate câte 2 lucrări de referinţă 

pentru fiecare disciplină de studiu.   
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VII. STRATEGII ĸI MŁSURI ċN PRIVINŞA EFICIENTIZŁRII VIEŞII STUDENŞEĸTI 
 

Obiectivul prioritar: Asigurarea calitŁŞii vieŞii universitare a studenŞilor 

1. Reducerea pierderilor nejustificate de studenţi. O analiză specializată se impune 

datorită unor pierderi de studenţi care conduc la ineficienţă economică periclitând 

desfăşurarea, în continuare, a procesului didactic la specializarea respectivă. În acest sens, 

se au în vedere următoarele măsuri: 

 ameliorarea calităţii pedagogice a procesului de învăţământ, diversificarea 

metodologiei predării, învăţării şi evaluării studenţilor; 

 eliminarea statutului de repetenţie şi reducerea numărului de studenţi 

exmatriculaţi, prin valorificarea avantajelor oferite de sistemul creditelor 

transferabile, cu referire la posibilitatea de prelungire a şcolarizării pentru 

refacerea parcursului la disciplinele nepromovate, de întrerupere şi reluare a 

studiilor fără repetarea creditelor obţinute, de amânare a unor credite 

nepromovate; 

 introducerea unui sistem de monitorizare a situaţiei la învăţătură a studenţilor, ca 

pârghie de feed-back pentru evaluarea şi ameliorarea calităţii procesului de 

învăţământ; 

 reanalizarea unor regulamente existente şi adaptarea lor la unele fenomene care 

apar în relaţia student-universitate. 

2. Universitatea “Petru Maior” va trebui să se implice mai mult, cu tact şi 

profesionalism, în crearea şi susţinerea unei vieţi studenţeşti reale în plan intelectual, 

cultural, sportiv, afectiv şi comportamental, astfel încât imaginea instituţiei să fie favorabilă 

integrării individului în colectivitate şi a colectivităţilor în societatea europeană. 

3. Centrul de Consiliere în Carieră îşi va intensifica analizele asupra elementelor 

motivatoare în alegerea universităţii ca instituţie de învăţământ şi va elabora un program de 

stimulare a participării active a studenţilor în procesul de învăţământ şi în alte activităţi 

educativ-recreative.  

4. Universitatea va dezvolta şi moderniza spaţiile de cazare prin construirea unui 

cămin studenţesc cu 400 de locuri în campusul Livezeni, va finaliza reconstrucţia 

restaurantului din incinta sediului central, va analiza şi promova un proiect de extindere a 

cafeteriei din incinta Facultăţii de Ştiinţe Economice, Juridice şi Administrative. 
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5. În cursul anului 2008 se va finaliza investiţia în sala de sport din Complexul 

Republicii, sală destinată atât activităţilor didactice cât şi pentru a organiza o serie de 

competiţii sau activităţi sportive. 

6. În cursul sem. II al anului 2007/2008 va fi inaugurată Cafeneaua Literară din 

Complexul Republicii care va fi administrată de către studenţii Facultăţii de Ştiinţe şi Litere.  

7. Conducerea universităţii împreună cu asociaţiile de studenţi vor stabili un program 

de activităţi pentru definirea profilului de intelectual al absolvenţilor universităţii (participări 

la dezbateri, spectacole, etc.). 

8. În cel mai scurt timp se va reorganiza şi impulsiona activitatea Asociaţiei Alumni 

transferându-se conducerea asociaţiei din regim de voluntariat într-o gestionare specifică 

ONG-urilor. 

9. În limita posibilităţilor şi pe baza unui regulament, universitatea va promova anual 

un sistem de stimulare şi motivare a anumitor categorii de studenţi merituoşi şi fără 

posibilitatea de susţinere financiară prin acordarea unor burse, a unor locuri cu taxă 

suspendată, a scutirii taxei de cazare, etc. Se va introduce un program de depistare şi 

susţinere financiară în universitate a unor elevi proveniţi din mediul rural  sau din alte 

categorii defavorizate. Acordarea unor burse de excelenţă pentru studenţii performanţi. 

Acordarea de locuri de cazare în cămine conform standardelor europene. Crearea pentru 

studenţi a unor locuri de muncă în regim de part-time job în spaţiul universitar (bibliotecă, 

documentare, administraţie).  

10. Organizarea practicii în perioade compacte, în cadrul companiilor, pentru 

familiarizarea cu mediul în care vor lucra după absolvire. 

11. Creşterea motivaţiei studenţilor pentru pregătirea profesională prin perioade de 

studiu în străinătate, practică în companii de renume din ţară şi străinătate, angajare pe 

perioada vacanţelor, adaptare a studiilor de masterat la cerinţele pieţei. 

12. Sprijinirea studenţilor, inclusiv financiar, pe parcursul perioadelor de studiu in 

ţară şi străinătate in vederea obţinerii diplomei duble. 

13. Implicarea activă a studenţilor in găsirea soluţiilor de eficientizare a pregătirii 

profesionale. 

14. Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice Studenţeşti şi concursuri profesionale şi 

sprijinirea participării la manifestări similare din alte centre universitare. 

15. Organizarea de Târguri de Locuri de Muncă pentru viitorii absolvenţi. 
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VIII. STRATEGII ĸI OBIECTIVE PRIVIND OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI 

ACADEMIC 

Obiectiv prioritar:  

Eficientizarea activitŁŞilor didactice ĸi de cercetare ĸi asigurarea unui 

climat de muncŁ colegial ĸi performant prin proiectarea unei structuri academice 

ĸi administrative care va dispune de metode moderne de ´nfŁptuire a actului 

manageri al ĸi care va include modele de gestiune moderne ĸi flexibile, 

consolid©nd descentralizarea, autonomia ĸi participarea directŁ  a tuturor 

actorilor implicaŞi. 

1. Managementul academic va fi caracterizat prin dezbaterea şi adoptarea în consens 

a deciziilor conform normelor, a principiilor şi responsabilităţilor prevăzute în regulamente, 

predictibilitate şi transparenţă totală, comunicare permanentă, întrajutorare, respect 

reciproc, climat de muncă creativ şi stimulativ respectând normele etice şi de conduită 

morală. 

2. Vor fi revizuite şi adoptate toate regulamentele şi metodologiile de lucru în 

concordanţă cu noua legislaţie românească din învăţământ. Va fi readaptată Charta 

Universităţii “Petru Maior” astfel încât principiile directoare ale documentului să permită 

repoziţionarea universităţii faţă de valorile universale europene într-un context de deschidere 

totală spre educaţie, cultură, adevăr, cunoaştere, multiculturalitate şi interculturalitate. 

3. Rectoratul şi Biroul Senatului va promova un management bazat pe bugete şi pe 

proiecte alocând resursele în funcţie de activităţile derulate în termenele prevăzute şi cu 

responsabilităţi clare, fără echivoc. În consens se va promova un management eficient, 

bazat pe planificarea strategică şi asigurarea calităţii în procesul didactic, care permite 

corelarea programelor de dezvoltare instituţională cu resursele financiare bugetate sau pe 

care Universitatea le poate atrage prin prestări de servicii specifice, prin programe şi 

contracte cu beneficiari. 

4. Rectoratul va iniţia o dezbatere largă din care să rezulte un sistem de salarizare 

echitabil şi motivant prin realizarea unei corelări dintre valoarea câştigurilor salariale şi 

contribuţia fiecărui angajat la realizarea obiectivelor principale ale instituţiei. 

5. Politica de personal va fi orientată spre atragerea în activităţile de bază ale 

universităţii a unor cadre capabile să realizeze performanţă atât pe plan didactic cât şi pe cel 

de cercetare. Doctoranzilor universităţii trebuie să li se asigure şansa integrării în instituţie la 

nivel de preparatori şi asistenţi. 
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6. Vor fi elaborate planuri de pregătire profesională, didactică şi de cercetare iar 

Centrul de Consiliere în Carieră va elabora împreună cu Departamentul pentru Pregătirea 

Personalului Didactic o metodologie şi un plan de activităţi în domeniul gestiunii carierei. 

7. Se impune o analiză de detaliu a activităţilor derulate de secretariate şi găsirea 

unor soluţii de simplificare a procedurilor prin informatizarea serviciilor şi a documentelor 

gestionate. Lucrul cu studenţii în secretariate trebuie simplificat cu efecte benefice atât 

pentru student cât şi pentru instituţie. 

8. În sprijinul asigurării eficienţei, promptitudinii şi a calităţii activităţilor de achiziţii şi 

investiţii se vor elabora metodologii de lucru clare cu responsabilităţi precise şi proceduri 

standard. 

9. În vederea susţinerii eforturilor de a asigura managementul calităţii proceselor 

specifice instituţiei se vor stabili proceduri informatizate de evaluare a tuturor cadrelor, a 

proceselor derulate şi a impactului măsurilor adoptate. Se va crea un program care să 

impună calitatea şi eficienţa în universitate la toate nivelele. 

10. Managementul financiar al universităţii va asigura autonomia activităţilor 

desfăşurate la nivelul facultăţilor, departamentelor şi centrelor de cercetare şi va fi derulat 

prin intermediul bugetelor întocmite şi aprobate pentru fiecare an calendaristic realizat pe 

baza unor principii şi capitole bugetare deja cunoscute. Va creşte rolul decanului şi al 

administratorilor de facultate în gestionarea veniturilor şi a cheltuielilor. 

11. Finanţările de la buget şi veniturile din taxe, după prelevarea cotei universităţii, 

vor fi repartizate facultăţilor şi departamentelor şi vor fi cheltuite în funcţie de politica de 

dezvoltare a fiecărei entităţi cu asigurarea în primul rând a fondurilor salariale.  

12. Contractele de cercetare vor fi gestionate de titularul contractului, doar 

cheltuielile de regie fiind reţinute la universitate. 

13. În privinţa relaţiilor cu mediul înconjurător mass-media, liceele, instituţiile de 

cultură vor fi derulate proiecte vizând vizibilitatea activităţilor şi rezultatelor universităţii prin 

articole, pliante, afişe şi alte materiale publicitare. Crearea şi modernizarea materialelor de 

prezentare a ofertei educaţionale vor reprezenta o preocupare permanentă, astfel:  

 un site/o pagină web actualizată permanent; 

 participarea la târguri şi expoziţii cu specific educaţional cu stand propriu;  

 editarea de pliante de prezentare a universităţii în limba română şi în limbi de 

circulaţie internaţională; 

 facultăţile vor organiza anual întâlniri cu elevii din liceele oraşului şi judeţului 

pentru promovarea ofertei educaţionale; 
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 mediatizarea evenimentelor din viaţa Universităţii “Petru Maior”; 

 organizarea de evenimente cu participarea presei, asupra problemelor de 

actualitate din mediul internaţional sau naţional.   

14. În mod special universitatea va dezvolta o relaţie de colaborare de lungă durată 

cu mass-media reciproc avantajoasă, solicitând cadrelor universitare o implicare activă care 

aduce un plus de profesionalism în explicitarea unor fenomene economice sau sociale 

contemporane. 

 

Prezentul Plan strategic pe perioada 2008-2012 realizat cu onestitate, realism şi 

clarviziune reprezintă principalul document în activităţile didactice, de cercetare şi colaborare 

cu instituţiile similare din România şi Uniunea Europeană iar de respectarea şi materializarea 

sa în practică se responsabilizează toate cadrele cu funcţii de răspundere din universitate. 

 

 


