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1. PRIORITATI PE ANUL 2009 )
OBIECTIVE STRATEGICE SITACTICE IN DERULARE IN 2009

Succint, prezentdm principalele obiective strategice si tactice care vor constitui jaloane

in desfasurarea activitatii operationale in 2009:

>

recunoasterea Universitdtii ,,Petru Maior” la nivel national ca o institutie autentica in
educatie, stiinta, cercetare, culturd, cunoastere;

crearea imaginii de institutie in slujba comunitatii prin servicii, consultanta si programe
de formare continua;

dezvoltarea de relatii de colaborare cu institutii de stat sau private, din sectorul public,
industrie si comert;

evidentierea preocuparilor directionate spre cresterea continua a calitdtii programelor
universitare si alinierea acestora la noile comandamente sociale, tehnice si economice;
existenta unui climat de munca academica in cadrul intregii structuri universitare:
dezvoltarea unei culturi organizationale care sa promoveze satisfactia de a fi membru
activ al comunitdtii universitare;

un Invatdmant superior de calitate la toate cele 3 nivele de tip Bologna, pentru

specializarea absolventilor de licee in profesiuni recunoscute si necesare pe piata muncii;

Tn domeniul procesului didactic sunt necesare o serie de actiuni si activititi menite

sd perfectioneze actul didactic, s3 mareasca calitatea procesului, sa eficientizeze si sa 1l

compatibilizeze cu standardele nationale si internationale.

Obiectivele strategice din domeniul procesului didactic in derulare pentru 2008

sunt:

......

Maior” sa devina o institutie de invatdmant superior de nivel national cotatd si apreciata
corespunzator normelor nationale.

Integrarea Universitatii “Petru Maior” in spatiul european al invatamantului superior prin
promovarea unor parteneriate cu universitati europene.

Adaptarea permanentd a ofertei educationale a Universitdtii “Petru Maior” in functie de
beneficiarii directi §i indirecti ai programului de pregatire si specializare profesionala.

Crearea structurilor necesare modernizarii procesului didactic si compatibilizarea sa cu



=

RECTORAT Buletin Informativ

aptitudinile si competentele solicitate de piata muncii, stimulind creativitatea, inovatia si
spiritul antreprenorial.

> Cresterea calitatii procesului didactic prin reconfigurarea procesului educational si a
sistemului de evaluare a cunostintelor acumulate. Compatibilizarea procesului de
invatamant cu normele ARACIS. Acreditarea tuturor specializarilor existente in
conformitate cu normele ARACIS. Extinderea sistemului ECTS 1incat sa-i permita
fiecarui student sa dobandeasca duble specializari si interspecializari.
Obiectivul major in domeniul cercetarii stiintifice il reprezinta:

> Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintificd in coordonatele specifice strategiei si
prioritatilor stabilite in plan national si european astfel indicat Universitatea ,,Petru
Maior” din Targu Mures sa se incadreze in categoria universitdtilor de Invatdmant si
cercetare, fapt certificat prin obtinerea acreditarii pentru activitatea de cercetare conform
normelor specifice nationale.
Obiectivul major in domeniul relatiilor internationale este:

> Integrarea Universitatii ,,Petru Maior” in Spatiul European al Invatdmantului Superior.
Universitatea “Petru Maior” va promova permanent o politica de colaborare pe multiple
planuri cu universitdti, institute de cercetare, organizatii de consiliere si consultanta
reciproc avantajoase §i cu un impact direct in realizarea misiunii §i a obiectivelor

propuse;

Obiectivul prioritar in privinta eficientizirii vietii studentesti:

> Asigurarea calitatii vietii universitare a studentilor;
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2. HOTARARI INTERNE

Proces — verbal nr. 1
incheiat azi 05.01.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 14 membrii.

Ordinea de zi:

1.

In vederea aprobarii Planului operational pentru anul 2009 fiecare facultate/departament si
prorectorii vor intocmi planul propriu de management pe anul 2009, care va fi predat la
rectorat pana la data de 12.01.2009.

Facultatile/departamentele vor Intocmi proiectul de buget pentru anul 2009, cu respectarea
prevederilor art. 2 din O.U.G. nr. 223/30.12.2008 referitoare la reducerea costurilor:

minus 15% la achizitii de bunuri;
minus 50% la achizitii de mobilier, dotari;,
blocarea posturilor vacante.

(propuneri pentru saptdmana viitoare)

Se va intocmi si 1nainta spre aprobare Senatului un regulament privind folosirea noii sali de
sport din Piata Republicii.

Consiliile de facultate vor face propuneri privind modul de sustinere a examenelor de
finalizare a studiilor pentru promotia 2009.

Cererea Universitatii ,,Sapientia”- filiala Tirgu-Mures de sustinere a examenului de diploma
pentru absolventii specializarii ,,Automaticd si informaticd aplicatd” promotia 2009 - cu
comisie de la Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures va fi supusa discutiei Consiliului
de facultate care urmeaza sa stabileasca conditiile si sa incheie protocolul adecvat.

In vederea completirii Suplimentului la Diploma, fiecare facultate/departament va lua
masurile necesare pentru definirea competentelor, aptitudinilor si abilitatilor specifice
fiecarei specializdri, atat in limba romana cat si in limba engleza.

Se aproba suportarea taxei de participare si a cheltuielilor de cazare, In suma totald de 544 €
din contract de cercetare, pentru deplasarea d-lui prof.univ.dr.ing. Teodor SOCACIU si d-
nei sef lucrari dr.ing. Gabriela STRNAD la Conferinta internationald Bramat 2009, care va
avea loc n perioada 26 - 28.02.2009 la Brasov.

Sedinta Senatului va avea loc in data de 22.01.2009, ora 12%, cu urmatoarea ordine de zi:
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validarea concursurilor desfasurate pentru ocuparea posturilor didactice vacante;
raport privind activitatea desfasurata de facultati si departamente in anul 2008;
analiza situatiei financiare si a executiei bugetare pe anul 2008;

aprobarea Planului operational pe anul 2009;

aprobarea proiectului de buget pentru 2009 si masuri de reducere a costurilor,
conform prevederilor O.U.G. nr. 223/2008;

aprobarea modului de sustinere a examenului de finalizare a studiilor in anul 2009;
aprobarea Regulamentului privind folosirea salii de sport;

diverse

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 2
incheiat azi 08.01.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului

Sunt prezenti membrii biroului.
Ordinea de zi:

Modul de indeplinire a prevederilor cuprinse in Planul Operational pentru anul 2008.(ANEXA)

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 3
incheiat azi 12.01.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 14 membri.

Ordinea de zi:

1. Reglementari suplimentare pentru finantarea mobilitatilor cadrelor didactice cu misiune de
predare Teaching Assigment (TA) si personalului administrativ (ST) Tn programul LLP
Erasmus 2008 — 2009:

a. Transport din fondurile universitatii cu mijloace low-cost sau alte variante
economice — maxim 200 €/persoana cu exceptii aprobate punctual,

b. Beneficiarul va primi un grant finantat de CE in valoare de 140 € pentru realizarea
programului de mobilitate in scop de predare/formare.

Se va supune aprobarii Senatului.
c. Contributii din fonduri personale - 100€/persoana pentru mobilitati de predare.

d. Contributia facultatii — echivalenta cu diferenta dintre valoarea cazarii (maxim 50
€/zi) plus diurna 35 €/zi Si sumele prevazute la b Si ¢, echivalentul in lei la data
efectuarii platii.

2. Se aprobd Inmatricularea n cadrul Programului LLP/Erasmus pentru a urma cursurile
semestrului 1l la Facultatea de Inginerie studentii: Fortunato Fausto, Cataldo Andrea Si
Romano Giorgio de la Universitatea del Salento, Italia.

3. Referitor la solicitarea Facultatii de Stiinte si Litere cu privire la transferul cadrelor
didactice titulare de la Facultatea de Inginerie, aceasta rdspunde ca nu este de acord
deoarece aceste cadre s-au specializat Tn predarea disciplinelor respective la ingineri.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 4
incheiat azi 15.01.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului

Sunt prezenti membrii biroului.

Ordinea de zi:

1. Facultatile au depus planurile operationale pentru anul 2009. Urmeaza a se intocmi pe baza
lor planul operational pe universitate.

2. Reconsiderarea site-ului universitatii; discutii pe aceasta tema la Sedinta urmatoare a
Biroului Senatului din 22.01.2009.

3. Inanul 2010 se aniverseazi 50 de ani de la Infiintarea universitatii. Tn acest sens ar fi indicat
sa se organizeze un pachet de manifestari Stiintifice dedicate, care sa inceapa la 1 octombrie
20009 si sa se incheie in decembrie 2010.

4. Conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 230/2008 in universitate sunt 14 persoane
care intrd sub incidenta acesteia, respectiv cumularea pensiei cu salariul. Persoanele in cauza
trebuie sd dea o declaratie pe proprie raspundere dacad opteaza sau nu si ramana titular in
universitate sau si-Si continue activitatile didactice in regim de cumul. Tn cazul in care
ordonanta ramane valabila Si se aplica, trebuie avut in vedere modificari in statele de functiuni
in vederea scoaterii la concurs a posturilor care se vacanteaza, pentru incadrarea in normele
ARACIS privind gradul de incadrare cu titulari.

5. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru 2009:
sold initial la 01.01.2009 — 5 miliarde lei;
finantare de baza pe 2009  — 113 miliarde lei;

venituri proprii — 71 miliarde lei;
cheltuieli salariale — 97 + 31 miliarde lei;
contributii salarii — 35 miliarde lei.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 5
incheiat azi 19.01.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului si a Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 16 membrii ai Consiliului de Administratie.
Ordinea de zi:
1. Pregatirea Sedintei Senatului:
definitivarea planurilor operationale ale facultatilor;

definitivarea ofertei educationale pentru anul universitar 2009-2010 si
intocmirea dosarelor de autorizare, acreditare Si evaluare periodica acolo unde
este cazul;

aprobarea unor modificari in statele de functiuni pentru semestrul 11 2008-2009;
avizarea cadrelor didactice asociate, cumul si plata cu ora pentru semestrul 1I;

incepand cu 15 februarie se interzice cazarea cadrelor didactice la hotel, acestea
vor fi cazate in camerele de oaspeti ale universitatii;

calendarul admiterii.

2. Se propune aprobarea Programului de acordare a Grantului de Cercetare Stiintifica pentru
Doctoranzi.
Se va supune aprobarii Senatului.

3. Se supune aprobarii achizitia serviciului on-line de acces la revista Springerlink pentru anul
2009. Abonamentul este oferit la valoarea de 8900 € (fara TVA) si cuprinde 1800 de reviste.

Se solicita invitarea ofertantului pentru a discuta posibilitatea achizitionarii selective, numai
a revistelor de interes pentru domeniile de activitate din universitate.

Se va relua discutia ulterior.
4. Tn anul universitar 2008-2009 nu se plitesc examenele la masterat Si conducitorii de licenta.

5. Se aproba acordarea tichetelor de masa pe luna ianuarie 20009.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR

10
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Proces — verbal nr. 6
ncheiat azi 26.01.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului si a Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 16 membri.

Ordinea de zi:

1. Sedinta Senatului:

Prezentarea si aprobarea planului operational 2009;
Validarea concursurilor didactice.

2. Vineri 30.01.2009 — intalnirea membrilor Consiliului calitatii — la domnul rector.

3. Delegatia conducerii Universitatii ”Babes Bolyai” Cluj-Napoca.

Tn conformitate cu Parteneriatul de cooperare institutionald incheiat intre cele doud
universitati Th anul 2008, s-au concretizat urmatoarele posibilitati de colaborare:

se va initia asociere cu Universitatea din Oradea, Universitatea din Baia Mare,
Universitatea din Cluj-Napoca, Universitatea din Tirgu-Mures;

transferarea la Universitatea “Petru Maior” a extensiei Universitatii ”BabeS
Bolyai” Tg. Mures - psihopedagogie invatamant primar;

preluarea de cdtre Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic a
activitatii de formare continua;

cooperare concreta pe diferite programe de studii de licentda Si masterate
(Romana engleza si Economia comertului, turismului si serviciilor);

colaborare in crearea a doua specializari de masterat in Jurnalism Si comunicare
si Relatii publice;

integrarea In Scoala doctorald a Universitatii ”Petru Maior” a unor conducatori
de doctorat de la Universitatea "Babe$ Bolyai” din Cluj-Napoca,;

colaborare in sustinerea cu cadre didactice a specializarii Ingineria Si protectia
mediului.

4. Se aproba cererea d-nei Cora Antoanela BRUSTUR, absolventa a Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu, specializarea Administratie publica, promotia 2008, de a sustine examen

de licenta la universitatea noastra. Aprobarea pentru sesiunea februarie este valabila numai

daca exista solicitari in acest sens, conform prevederilor Regulamentului de organizare Si
desfasurare a examenului de finalizare a studiilor.

11
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5.

Se supune discutiei propunerea domnului prof. Ioan SABAU — POP privind amendarea
Regulamentului de ocupare a functiilor didactice art.2 alin.8, referitor la conditia de
vechime. Se va supune aprobarii Senatului dupa ce consilierul juridic va cere precizari de la
MECI, privind interpretarea corecta a respectivului articol.

Se supune discutiei propunerea de sanctionare a doamnei lector Lacrima BOILA de la
Catedra de Stiinte Juridice si Administrative cu “observatie scrisa” pentru incilcarea
prevederilor art.4 pct.1 si 8 din Regulamentul intern al universitatii. Propunerea vine din
partea Consiliului Facultatii de S$tiinte Economice, Juridice si Administrative pe baza
referatului de cercetare prealabilda intocmit de comisia numitd in acest sens. Consiliul de
Administratie propune reformularea motivatiei deciziei de sanctionare Si apoi supunerea ei
votului Tn proxima sedinta a acestuia.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR

12
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Proces — verbal nr. 7
incheiat azi 28.01.2009 cu ocazia sedintei
Senatului

Sunt prezenti 34 membrii ai Senatului din care 25 cadre didactice din 32 membrii ai Senatului.

Ordinea de zi:

1. Validarea concursurilor desfasurate pentru ocuparea posturilor didactice vacante:

Facultatea de Inginerie — se aproba;
Facultatea de Stiinte si Litere — se aproba;
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative — se aproba;
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic — se aproba.

2. Rapoartele de activitate ale facultatilor pe anul 2008 sunt prezentate de decanii facultatilor:

Facultatea de Inginerie — se avizeaza,
Facultatea de Stiinte si Litere — se avizeaza,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative — se avizeaza,
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic — se avizeaza;
Departamentul Invatamant cu Frecventa Redusa si la Distanta — se avizeaza.

3. Analiza situatiei financiare pe anul 2008 si a executiei bugetare.
Rectorul prof.univ.dr.ing. Liviu MARIAN, prezintd principalele categorii de cheltuieli Si
diferente fata de bugetul previzionat.
Contabilul sef. Lucia HARPA explica situatia veniturilor i cheltuielilor pe activitati.
Directorul general administrativ ing. Radu BOARESCU prezintd principalele cheltuieli
privind derularea investitiilor pe anul 2008.
Membrii Senatului aproba raportul de buget Si cheltuieli in unanimitate.
4. Se aproba Raportul Comisiei de Etica pe anul 2008.
5. Se aproba Planul operational pe 20009.
6. Aprobarea proiectului de buget pentru anul 2009 si masuri de reducere a costurilor conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 223/2008:
nu se mai platesc ore suplimentare la TESA;
nu se mai platesc examenele de masterat Si conducerea de licenta la invatamantul
de zi si la invatamantul cu frecventa redusa.

7. Se aproba Regulamentul de functionare a sdlii de sport

8. Acordarea gradatiilor de merit:
Facultatea de Inginerie — prof. A. MORAR, GERMAN Zoltan, Vasile DUB;
Facultatea de Stiinte si Litere — confuniv.dr. Cilin ENACHESCU, lector dr.
Doina BUTTURCA, lector Alexandru LUCA, SZEKELY Eva;
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative — nu sunt.

13
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9. Aprobarea unor modificari in statele de functiuni pentru semestrul Il anul universitar 2008-
20009:
Facultatea de Inginerie — 1 post de preparator la Catedra de Inginerie Electrica;
Facultatea de Stiinte si Litere —
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative :
- 1 post de asistent — desfiintat ; 2 posturi de preparator;
- 1 post de asistent desfiintat ; 1 post de preparator;
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic — se aproba.

10. Se aproba reglementarile privind finantarea mobilitatilor cadrelor didactice cu misiuni de
predare (TA) si personalului administrativ (ST) in cadru programului LLP Erasmus in anul
academic 2008-20009.

11. Se aproba Regulamentul pentru Programul de acordare de Granturi de Cercetare Stiintifica
pentru Doctoranzi, finantat din fondurile proprii ale universitatii.

12. Se aproba componenta Consiliului Stiintific al Universitatii ”Petru Maior”.

13. Se aproba modul de sustinere a examenelor de finalizare de studii la nivel de licenta propus
de facultati dupa cum urmeaza:

Facultatea de Inginerie:
- absolventi conform Legii 84/1995 — o proba (oral) cu doua note;
- absolventi conform Legii 288/2004 - o proba (oral) o singura nota;

Facultatea de Stiinte si Litere - o proba (oral) o singura nota;
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
- doua probe (scris Si oral), doua note.

Fiecare facultate va lua masuri de intocmire a Regulamentului propriu de finalizare a
studiilor si a Ghidului privind elaborarea Si prezentarea lucrarilor de diploma Si disertatie,
care vor fi supuse spre avizare rectorului universitatii Si apoi postate pe site.

14. Se aproba propunerea Scolii Doctorale de Studii Literare, privind acordarea titlului de
”Doctor Honoris Causa” a universitatii “Petru Maior” din Tirgu-Mures domnului
academician Eugen SIMION.

15. Se aproba solicitareca doamnei lector Anamari Beatrice STEFAN privind prelungirea
termenului de incadrare pe postul de lector pana la data de 30.06.2009, in vederea sustinerii
tezei de doctorat.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR

14
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Proces — verbal nr. 8
incheiat azi 02.02.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 14 membrii ai Consiliului de Administratie.

Ordinea de zi:

1. Discutarea proiectului caminului studentesc de pe Platforma Livezeni:
Parter + 4 nivele — 7810 m? construiti;
camere cu 3 locuri;
432 locuri Tn total.
Se supune avizarii proiectul prezentat de domnul proiectant ing. V. PINTEA. Se aproba cu
unanimitatea celor prezenti.

2. Se aproba urmatoarele deplasari in strainatate:
prof.univ.dr.ing. Liviu MARIAN — participare la sesiunea de trening coordonator
proiecte — Bruxelles , Belgia, Tn perioada 10-14 februarie 2009, cheltuielile de
deplasare sunt suportate din programul LLP/Erasmus — EEE;
conf.univ.dr. Cilin ENACHESCU - participare la conferinta internationala ”SE
2009” — Innsbruck, Austria, in perioada 28.02. — 05.03.2009, cheltuielile de
deplasare sunt suportate din surse personale;
prof.univ.dr.ing. Vasile BOLOS - participare la Conferinta Internationala EUA —
Praga, Cehia, Tn perioada 18-21.03.2009, cheltuielile de deplasare sunt suportate
din fondurile universitatii;
Maria DAN — bursa Erasmus — Paris Franta in perioada 16.02 — 31.03.2009;
Corina BOZEDEAN - bursa de studii oferita de Guvernul Romaniei — Cergy -
Pontoise, Franta Tn perioada 03.02. — 03.04..20009.

3. Se aproba achitarea cotizatiei de membru in Asociatia Universitard Francofona (AUF)
pentru anul 2009, in valoare de 400 €.

4. Se aproba tiparirea in regim de editurd a lucrarii ”Didactica (re)lecturii. O abordare” autor
lector SZEKELY Eva Monica.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 9
ncheiat azi 09.02.2009 cu ocazia sedintei comune a
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 13 membrii.

Ordinea de zi:

1. Demararea actiunii de promovare a ofertei educationale a universitatii:

activitati permanente a imaginii universitatii;
promovarea ofertei educationale:

- sesiune de preinscriere / simulare;
- site-ul admiterii;

Buletin Informativ

- promovarea ofertei in liceele judetului si in judetele limitrofe.

Bugetul actiunii de promovare — 1 miliard lei.

2. Se aproba decontarea transportului pentru cadrele didactice de la Facultatea de Inginerie.

3. Prezentarea Raportului de securitate Si sanatate in munca privind solicitarea unor suporturi

salariale de catre personalul bibliotecii Si arhivei universitatii.

Se amana hotararea pana la aprobarea bugetului.

4. Costurile pentru extensia Universita{ii ”"BabeS Bolyai” din Cluj-Napoca.

5. Se aproba numirea domnului STEF Zakaris coordonator pentru activitatea salii de sport Si

incadrarea la pozitia maxima din grila postului de asistent.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 10
ncheiat azi 16.02.2009 cu ocazia sedintei comune a
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 16 membrii ai Consiliului de Administratie.
Ordinea de zi:

1.

Se aduce la cunostinta celor prezenti adresa nr.591/05.02.2009 prin care ARACIS nu-si
exprima acordul privind sustinerea examenelor de licenta la specializarile autorizate
provizoriu, in cadrul Universitatii “Petru Maior” din Tg-Mures. Aceste specializari sunt:
Drept, Economia comertului, turismului si serviciilor, Finante - Banci, Limbi moderne
aplicate, Relatii internationale si studii europene. Tn consecinta, facultatile vor intreprinde
toate demersurile necesare Tn vederea incheierii unor protocoale de colaborare cu
universitati care au aceste specializari acreditate.

Tn cadrul Proiectului privind modernizarea educatiei, ”Modele Si instrumente inovative pentru
educatia vocationala si formare, in centrul si vestul Roméaniei” — MOVE-IT- , pentru care s-a
depus cerere de finantare in cadrul mecanismului financiar SEE, se solicita achitarea din
fondurile universitatii a sumei de 169.280 €, aferenta contributiei proprii de 15% pentru
cofinantarea proiectului. Aceasta suma este constituita din 84.640 EURO pentru achizitionarea
de dotari si 84.640 EURO contributia voluntary work a participantilor la proiect. Se aproba.

Se aproba suportarea din fondurile universitatii a sumei de 200 RON pentru cofinantarea
simpozionului “Elitele intelectuale si modernizarea Romaniei”, care va avea loc la
universitate in data de 21.02.2009.

Se aproba deplasarea d-nei lector dr. Eugenia ENACHE si a d-nei conf.dr. Luminita
CHIOREAN la Universitatea de Stat din Chisinau - Republica Moldova, pentru a participa
la un colocviu international Tn perioada 5-6 martie 2009. Nu se solicita sprijin financiar.
Facultatea de Stiinte si Litere supune aprobarii oportunitatea intocmirii unui dosar in
vederea autorizarii provizorii a programului de studii “Comunicare si relatii publice” licenta,
zi. Se aproba.

Se aproba numirea d-lui asistent STEF Zakarias ca responsabil al salii de sport din
Republicii si salarizarea acestuia la nivel maxim in postul de asistent.

Se aduce la cunostinta membrilor Biroului Senatului contestatia d-nei lector dr. Lacrima BOILA
la decizia rectorului nr. 28/ 28.01.2009, prin care a fost sanctionatd cu “observatie scrisa,”
conform art. 116 lit.a din Legea 128/1997. Contestatara solicita anularea deciziei de sanctionare
ca fiind nelegala si tardiv emisa. In urma prezentarii argumentelor expuse, Biroul Senatului a
hotarat, cu unanimitate de voturi, respingerea contestatiel si mentinerea sanctiunii.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 11
Tncheiat azi 23.02.2009 cu ocazia sedintei comune a
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 15 membrii ai Consiliului de Administratie si Biroul Senatului complet.

Ordinea de zi:

1. Se prezinta propunerea Departamentului de Informaticd privind noua structura a site-ului
universitatii. Se aproba urmatoarele principii generale:

site-ul va avea o arhitecturd unitara;

administrarea lui se va face la nivel de facultati/departamente/compartimente, prin
numirea unui responsabil si a unui tehnician operator la nivelul fiecarei structuri,

Macheta se va transmite pe mail la toate structurile organizatorice din universitate, pentru
completari §i eventuale propuneri;

Se va supune aprobarii Consiliului de Administratie in sedinta din 02.03.2009.
2. Analiza situatiei la invatatura in urma sesiunii din iarna. Se va discuta in sedinta Senatului.

3. Se aproba solicitarea Facultatii de Stiinte si Litere de a se abona la JSTORE - biblioteca
digitald —colectia "Limba si Literatura”, colectie care cuprinde peste 1300 de titluri de
reviste academice si lucrari scolare de specialitate. Valoarea abonamentului este de 350 $ si
se va achita din fondurile universitatii.

De asemenea, existd o oferta similara pentru domeniul economic, “Business® — modulele 1
si 2 la pretul de 2250 $§ + 500 $ anual/modul. Se va cere opinia facultitii privind
oportunitatea abonarii.

4. Facultatea de Inginerie solicitd aprobarea in vederea organizarii unei expozitii de aparatura,
echipamente si instalatii, cu ocazia editiei a patra a Conferintei Internationale Interlng, n
sala de sport a universitatii. Facultatea va prezenta, la sedinta urmatoare a CA, un deviz care
sa cuprinda toate elementele pe care le implicd un astfel de demers.

5. Firma S.C. “ICEP WORDL-ROM” S.R.L. propune incheierea unui acord de parteneriat
privind asigurarea unei baze de practica pentru 75 de studenti ai universitatii. Nefiind clar
despre ce fel de practica este vorba si avand in vedere cd se solicitd universitdtii unele
informatii despre studenti, care sunt considerate cu caracter confidential, Consiliul de
Administratie nu este de acord cu aceasta solicitare.
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Se aproba acordarea tichetelor de masa pe luna februarie 2009.

Conform normelor A.R.A.C.LS., este obligatoriu ca, anual, sa se facd de catre seful de
catedra evaluarea cadrelor didactice. In acest sens, prorectorul didactic va pregati un proiect
de grila de evaluare, care va fi supus aprobarii Senatului.

Urmatoarea sedintd a Senatului va avea loc in data de 24 martie 2009, cu urmatoarea ordine
de zi provizorie:

validarea alegerilor desfasurate la Facultatea de Stiinte si Litere si la
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative;

aprobarea grilei de evaluare a cadrelor didactice;

aprobarea Regulamentului privind cadrul general de organizare si desfasurare
a practicii de specialitate a studentilor;

aprobarea unor modificdri in Regulamentul organelor de conducere, functiile
si prerogativele lor;

aprobarea repartizarii cifrei de scolarizare pe facultati si specializari.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 12
Tncheiat azi 02.03.2009 cu ocazia sedintei comune a
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 14 membrii ai Consiliului de Administratie.

Ordinea de zi:
1. Pregétirea ordinei de zi a sedintei Senatului din 05.03.2009:
Scoaterea la concurs a unor posturi didactice vacante;
Aprobarea competentelor, aptitudinilor si abilitatilor oferite de programele de studii;

Raportul institutional privind activitatea stiintificd desfasuratd de cadrele
didactice Tn anul 2008;

Aprobarea proiectului de regulament pentru granturi interne;
Aprobarea reorganizarii Centrului de Cercetare TAPFA;
Analiza situatiei la Invataturd in urma sesiunii de examene din iarna.
La punctul diverse, se propune aprobarea de catre Senat a urmatoarelor probleme punctuale:

Mentinerea in continuare a prevederilor art. 3 al. 3 din Regulamentul privind
ocuparea functiilor didactice, articol care prevede ca pentru ocuparea functiei de
preparator se cere indeplinitd i conditia ca media generala de licenta sa fie de
cel putin 8,50;

Completarea art. 3 al. 4 din regulament cu aceeasi conditie si la ocuparea functiei de
asistent, in cazul in care candidatul vine din afara invatdmantului superior;

Completarea Regulamentului studentesc, cu prevederea privind posibilitatea
promovarii de catre studenti a doi ani de studiu intr-un an universitar precum i
conditiile in care se poate face acest lucru;

Acordarea unei sesiuni speciale de examene pentru studentii din anii terminali;
Modul de completare a suplimentelor la diploma;
Componenta comisiei de evaluare institutionald interna.

2. Se aduce la cunostinta Consiliului de Administratie faptul cd in ultimul timp au crescut
foarte mult cheltuielile telefonice, aprox. 40 mil. lei/luna, fapt care necesitd solutii urgente
de reducere a acestora. Directorul General Administrativ va prezenta o propunere in acest
Sens.
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3.

Se aprobd acordarea unui fond de aprox. 450 mil. lei din fondurile universititii pentru
dotarea, cu materialele necesare, a salii de sport din P-ta Republicii (= 200 mil.lei), a
camerelor de oaspeti de la mansarda acesteia (= 50 mil. lei) precum si pentru achizitionarea
unei instalatii de sonorizare (= 180 mil. lei).

Se aproba deplasarea d-lui lector univ. dr. Dorin STEFANESCU de la Catedra de Filologie,
la Strasbourg - Franta, pentru a participa la o Conferinta internationald, in perioada 12-
16.03.2009. Cheltuielile de participare se suporta de participant.

Se aproba inmatricularea a 4 studenti de la Université Louis Pasteur Strasbourg - Franta,
Programului LLP —ERASMUS - Plasamente pentru studenti, in perioada 04.04.2009 -
01.07.2009. Studentii vor fi inmatriculati la Facultatea de Stiinte Economice Juridice si
Administrative, specializarea “Management” si vor avea ca tutore academic pe D-nul Lector
univ. dr. Liviu CIUCAN-RUSU.

Se aproba plata sumei de 2.284 EURO din fondurile universitatii, reprezentand c/v cotizatiei
de membru a European University Association (EUA) pentru anul 20009.

Solicitarea D-lui Prof. univ. dr. Ioan SABAU-POP privind modul de interpretare a
prevederilor din Statutul personalului didactic referitoare la conditia de vechime ce trebuie
indeplinita la inscrierea pentru ocuparea unor functii didactice, nu poate fi aprobata intrucat
incalca tocmai prevederile statutului, art. 58, al. 7 (f), precum si precizarile Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, transmise cu adresa nr. 212/30.01.2002.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 13
incheiat azi 05.03.2009 cu ocazia sedintei
Senatului

Sunt prezenti 28 membri ai Senatului.

Ordinea de zi:

1.

4

Se avizeaza scoaterea la concurs a unor posturi didactice, dupa cum urmeaza:
Facultatea de Inginerie: 1 post de sef lucrari, 2 posturi de preparator;
Facultatea de Stiinte si Litere: 1 post de profesor, 2 posturi de conferentiar;

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative: 3 posturi de lector, 1
post de asistent §i 4 posturi de preparator;

Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic: 1 post de profesor.
Se aproba lista competentelor, aptitudinilor si abilitatilor intocmitd de facultati pentru fiecare

program de studii de la ciclul I, studii universitare de licentd, care urmeaza a fi incluse in
suplimentul la diploma.

Se aproba Raportul privind activitatea de cercetare stiintificd desfasurata de cadrele didactice
in anul 2008 precum si Planul activitatilor stiintifice pentru anul 2009.

granturi obtinute prin competitii: 15 in valoare insumata de 251.816;

contracte de cercetare internationala: 6 - 136.092 €

contracte castigate Tn cadrul POS si POR: 13

articole publicate n reviste ISI: 9 publicatii;

articole publicate in Proceeding Conferinte ISI: 14

teze de doctorat finalizate;

articole publicate Tn publicatii recunoscute CNCSIS : 205;

carti publicate Tn Edituri roméanesti recunoscute CNCSIS: 42;

carti publicate in Edituri din strainatate: 7;

centre de cercetare : 10;

premii la nivel national: 2;

proiecte depuse Tn competitii nationale si internationale aflate Tn curs de evaluare: 12

sustineri teze de doctorat: 4;

manifestari stiintifice organizate la Universitatea Petru Maior”: 4.

Avand 1n vedere obligatia universitatii de raportare la CNCSIS a rezultatelor activitatii de
cercetare stiintificd (conditie de incadrare in indicatorul IC6 care fundamenteaza procentul

22



=

RECTORAT Buletin Informativ

10.

de finantare) se aproba propunerea de constituire a unei comisii de validare a rezultatului
raportarii activitatii de cercetare precum si a punctajului care cuantifica aceastd activitate a
fiecdrui cadru didactic, in urmatoarea componenta:

prorectorul stiintific — presedinte
prodecanul stiintific al facultatii — membru
seful de catedra sau un reprezentant — membru
directorul Departamentului de Management al Calitatii — membru

Se aproba “Programul pentru acordarea de granturi de cercetare stiintifica pentru doctoranzi‘
finantat de Universitatea “Petru Maior* din Targu-Mures pentru anul 2009.

Se aprobd reorganizarea §i schimbarea denumirii Centrului de Cercetare “Tehnologii
avansate de prelucrare si fabricare a angrenajelor (TAPFA), din cadrul Facultatii de
Inginerie, acreditat CNCSIS, 1n “Tehnologii avansate de proiectare i fabricatie asistate, cu
pastrarea acronimului TAPFA. Directorul Centrului este prof.univ.dr.ing. Vasile BOLOS.

Avand 1n vedere solicitarile studentilor din anii terminali precum si propunerea Facultatii de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative, se aproba organizarea unei sesiuni speciale de
restante pentru studentii din anii terminali, in perioada 23.03. - 04.04.2009. Conditiile in care
se va acorda aceasta sesiune fac obiectul unei hotarari de Senat, care va fi comunicata tuturor
celor interesati si afisatd la decanatele facultatilor.

Pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice care s-au demarat in sem. II, raméane
valabil regulamentul actual. Se va constitui un grup de lucru, care, in cel mai scurt timp, sa
promoveze un proiect de regulament actualizat.

Se aprobd propunerea privind modul de completare a suplimentelor la diploma precum si de
calculare a mediei de promovare a fiecarui an de studiu si a mediei de absolvire.

Se aproba completarea regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor cu un
articol referitor la modul de promovare a doi ani de studii intr-un an universitar.

Se supune discutiei solicitarea Consiliului Facultitii de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative de alocare a sumei de 50.000 Euro din bugetul de investitii constituit din
fondurile proprii ale universitatii, pentru finantarea cheltuielilor legate de elaborarea
Studiului de fezabilitate si a Cererii de finantare pentru proiectul de extindere a campusului
universitar al facultdtii. Pentru realizarea acestui proiect se va solicita o finantare
nerambursabila de 5 mil. Euro prin Programul Operational Regional. Intrucat solicitarea nu
a fost inca analizatd de Consiliul de Administratie, Senatul 1l mandateazd pe acesta sa
analizeze oportunitatea solicitdrii si sd decida in consecinta.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 14
Tncheiat azi 09.03.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 15 membri ai Consiliului de Administratie si 9 membri ai Biroului Senatului.

Ordinea de zi:

1.

TIn urma respingerii contestatiei doamnei Lacrima BOILA ficuti la decizia de sanctionare,
aceasta a intentat universitatii actiune in justitie.

incepénd cu data de 01.04.2009, consemnarea activitatilor didactice ale cadrelor didactice,
se va face prin fisa de activitate didactica zilnica. Aceasta se va intocmi de catre toate
cadrele didactice ale universitatii (titulare si asociate) atat pentru activitatile din norma de
baza cat si pentru cele de cumul. De implementarea fisei de activitate didactica zilnica si de
elaborarea precizarilor privind modul de completare a ei, raspunde prorectorul didactic.

Se aproba repartizarea cifrei de scolarizare, finantata de la bugetul de stat pentru admiterea
la studii Tn anul universitar 2009 - 2010, pe facultati, dupa cum urmeaza:

Pentru studii universitare de licenta:

Facultatea de Inginerie: 205 locuri
din care pentru rromi: 9 locuri
Facultatea de Stiinte si Litere: 152 locuri
din care pentru rromi: 8 locuri

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative 105 locuri
din care pentru rromi: 8 locuri

Pentru studii universitare de masterat:

Facultatea de Inginerie: 92 locuri

Facultatea de Stiinte si Litere: 94 locuri

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative 109 locuri
Actualizarea CARTEI universitdtii este imperios necesard. Domnul Cancelar General va

constitui un grup de lucru, care in termen de 60 de zile, va supune aprobarii Senatului
proiectul acesteia.

Domnul Prorector stiintific propune redactarea unui regulament privind stimularea activitatii
de cercetare stiintificd a cadrelor didactice. Proiectul va fi difuzat tuturor celor interesati.

Se aproba deplasarea la Kosice, Slovacia a D-lui Prof. univ. dr. ing. Liviu MARIAN, D-lui
Prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN si D-nei Conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna, la o
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10.

11.

intélnire de lucru in cadrul Proiectului EEE. Deplasarea va avea loc in intervalul 11 - 13
martie 2009.

Se aproba suportarea, din fondurile Facultitii de Inginerie, a sumei de 1575 lei, reprezentand
cotd parte din taxa de participare a D-lui Asist. univ. ing. GENGE Bela la Conferinta
Internationald Networking 2009, care va avea loc la Aachen, Germania.

Se aproba deplasarea D-nei Prof. univ. dr. ing. Codruta BOLOS la Praga, Cehia, in vederea
participarii la Conventia EUA, in perioada 18 - 22.03.2009. Cheltuielile de deplasare sunt
suportate de participant.

In vederea implementarii metodologiei nationale de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor, prevazutd de O.M.E.C.T. nr. 6012/2008, se aproba solicitarea Centrului de
Conciliere si Orientare in Cariera privind achizitionarea unui PC + monitor, cu o
configuratie minimald, pentru gestionarea separata a bazei de date prevazuta de ordinul
susmentionat.

Se aproba multiplicarea, din fondurile Facultatii de Stiinte i Litere, a publicatiei Studia
Universitatis “Petru Maior”, Series Philologia, nr. 8/2009, volum care 1isi propune
valorificarea activitatii stiintifice a cadrelor didactice din cadrul departamentelor cu profil
filologic ale facultatii.

Se aproba organizarea, in perioada 19 - 21.03.2009, a Expozitiei de carte strdina “Sitka-
Alaska”, expozitie care se afla la cea de-a 8-a editie.

Nu se aprobi solicitarea D-lui Conf. univ. dr. ing. Dorin BICA privind suportarea, din
fondurile universitatii, a cheltuielilor de participare la vizita de studiu Cluster, de cercetare
in cadrul proiectului RenRG EuReg - Energii regenerabile, in Cottbus, Germania.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 15
incheiat azi 16.03.2009 cu ocazia sedintei
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 15 membri.

Ordinea de zi:

1.

Informare privind vizita de lucru efectuatd de domnul rector prof.univ.dr.ing. Liviu
MARIAN si doamna decan SZABO Zsuzsanna la Universitatea Tehnica din Kosice,
Slovacia.

Se aproba regulamentul de completare a fisei de activitate didactica zilnica (in 23 martie).

S-a primit autorizatia de constructie pentru corpul de cladire pentru laborator informatica
din strada Nicolae lorga nr.1.

Se aproba tiparirea cu ISSN, sub egida Editurii “Petru Maior”, a volumului “Educatie si
comunicare” cuprinzdnd comunicdrile stiintifice prezentate in cadrul Conferintei

Internationale desfasurate in universitate in luna noiembrie 2008. Coordonator - conf. univ.
dr. Emilia ALBU.

Se aproba lansarea concursului de selectie pentru mobilitatile studentesti ERASMUS, pentru
anul academic 2009 - 2010. Tnscrierile vor avea loc in intervalul 20 martie - 27 aprilie 2009,
urmand ca pand in data de 6 mai 2009 sa se organizeze concursurile la nivelul facultétilor.

Se aproba suportarea a 240 Euro, din fondurile Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, reprezentdnd taxa de participare a D-nei Lector Emilia HERMAN la
Simpozionul International Economy&Business, care va avea loc in perioada 1 - 5
septembrie 2009 la Sunny Beach, Bulgaria.

Se aproba suportarea a 180 Euro, din fondul Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative, reprezentand taxa de participare a D-nei lector univ.dr. Daniela
STEFANESCU la aceeasi manifestare.

Se aproba participarea D-lui Prof. univ. dr. ing. Lucian GRAMA si a D-lui Asist. univ. ing.
Marius Sebastian RUSU, la Conferinta Internationala MicroCAD 2009, la Universitatea din
Miskolc - Ungaria, in perioada 19 - 20 martie 2009 si suportarea din fondurile Facultatii de
Inginerie, a sumei de 200 lei/persoana, reprezentand cota parte din taxa de participare.

Se aduce la cunostinta membrilor colectivului de conducere, adresa A.R.A.C.L.S. nr.
1720/04.03.2009 privind modul de prezentare a dosarelor pentru autoevaluarea externa a
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programelor de studii universitare; postarea pe site-ul universitatii a anexelor la dosarul de
evaluare.

10. Universitatea “1 Decembrie 1918 din Alba-Iulia organizeaza anual o competitie interna de
acordare a unor premii de excelenta in cercetare, pentru domeniile existente in universitate.
Tn acest scop, au fost invitate pentru a face parte din comisiile de acordare a acestor premii,
urmatoarele cadre didactice din Universitatea “Petru Maior”:

Prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN;
Conf. univ. dr. Calin ENACHESCU;
Conf. univ. dr. Maria GEORGESCU,
Conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 16
Tncheiat azi 23.03.2009 cu ocazia sedintei comune a
Biroului Senatului si Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 15 membri.

Ordinea de zi:

1. Pregétirea sedintei Senatului din 24.03.2009:
validarea alegerilor desfasurate la Facultatea de Stiinte si Litere;
aprobarea grilei de evaluare a activitatii stiintifice a cadrelor didactice;

aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea practicii in
productie a studentilor;

aprobarea regulamentului organelor de conducere;

aprobarea repartizarii cifrelor de scolarizare pe specialititi pentru admiterea la
studii Tn anul universitar 2009-2010;

aprobarea naintdrii unor dosare de evaluare in vederea obtinerii acreditarii unor
programe de studii de masterat si dosare de evaluare periodica:
- Facultatea de Inginerie — 3 dosare: 1 licenta, 2 masterate;
- Facultatea de Stiinte si Litere — 1 dosar pentru masterat;
- Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative — 2 dosare
pentru masterat.

2. In vederea respectirii prevederilor legale referitoare la supravegherea sanititii angajatilor,
este necesara numirea unei persoane care sa coordoneze §i sd monitorizeze intreaga
activitate ce se va desfasura impreund cu medicul de medicina muncii. Consiliul de
Administratie desemneazad in acest sens pe dl. Director General Administrativ, ing. Radu
Doru BOARESCU.

3. Se aproba deplasarea D-nei conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna si a D-lui conf. univ. dr.
Lucian CHIRIAC, la o Conferinta Internationala, care va avea loc la Miskolc - Ungaria, Tn
perioada 30.03 - 02.04.2009. Toate cheltuielile de deplasare sunt suportate de catre
participanti.

4. Se aproba participarea D-lui Asist. univ. Dumitru BUDA impreund cu doi studenti, la
Colocviul National Universitar de Literatura, organizat de Universitatea “Transilvania” din
Brasov in intervalul 09-10.04.2009. Cheltuielile de transport vor fi suportate din fondul
Facultatii de Stiinte si Litere.
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5. Consortiul Studentilor din Roméania propune o colaborare cu universitatea, in cadrul
Proiectului STUDCARD. Consiliul de Administratie il imputerniceste pe D-nul Rector
pentru a analiza conditiile parteneriatului §i a semna contractul.

6. Se aproba cererile a doi absolventi ai Colegiului Universitar Tehnic, de a-si sustine
examenul de finalizare a studiilor in sesiunea din vara.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 17
Tncheiat azi 25.03.2009 cu ocazia sedintei extraordinare a
Biroului Senatului

Sunt prezenti 8 membrii ai Biroului Senatului.
Lipsesc: Mircea DULAU, Cilin ENACHESCU, Radu BOARESCU

Ordinea de zi:

1. Masuri organizatorice privind mobilizarea studentilor la sedintele de Consilii de Facultate si
de Senat. Conform regulamentului de functionare a organelor de conducere la 2 absente pe
an la sedintele respective, persoana in cauza va fi revocata si Se vor organiza alegeri pentru
desemnarea altor persoane.

2. Regulamentele care vor fi supuse aprobarii Senatului:

- fisa de evaluare a activitatii didactice efectuata de seful de catedra;

- evaluarea cadrelor didactice de catre compartimentul de resort trebuie transmisa
sefului de catedra si decanului;

- reducerea normei didactice pentru cadrele care au functii de conducere, pentru a
putea efectua controale periodice la cursuri si seminarii;

- fisa de evaluare va fi pusa in discutiile colectivelor de catedre si va fi discutata
peste doud saptdmani.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 18
incheiat azi 26.03.2009 cu ocazia sedintei
Senatului

Sunt prezenti 29 membrii ai Senatului.

Absenti motivat: Prof. dr. Calin Enachescu, Prof. dr. Ioan Sabau-Pop, Conf. dr. Mircea Dulau,
Conf. dr. Dorin Bica, Conf. dr. Haller Piroska, Conf. dr. Ioan Pastor, Conf. dr.
Maria Georgescu, Ing. Radu Doru Boarescu, doctorand Bianca Han.

Absenti nemotivat: Conf. dr. Alexandru Pozdarca, Conf. dr. Lucian Chiriac, Lector Daniela
Valea, Prof. dr. Gheorghe Bichicean si studentii: Laura Marcu, Lucian
Pirlea, Alina Muresean, Mihai Simon, Laura Oltean, Cosmina Lung.

Se atrage atenSia membrilor organel or de co
art. 14 din ARegul amemnotluelctdrvggn eluonrc Sdd | ®o rkd
absentarea nejustificatt | a mai mult de dout
Ordinea de zi:

1. Se valideaza alegerile desfasurate pentru ocuparea unor functii de conducere la Facultatea
de Stiinte si Litere si la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative,
incepand cu data de 1 aprilie 2009, dupd cum urmeaza:

sef catedra Filologie — Conf. dr. Tatiana IATCU, pentru mandatul 2009-2012;

sef catedra Istorie - Relatii Internationale — conf. dr. Corina TEODOR, pentru
mandatul 2009-2012;

sef catedrd Matematici - Informatici — conf. dr. Dumitru RADOIU, pentru un an
de zile, numit 1n aceasta functie de rectorul universitatii;

prodecan stiintific la Facultatea de Stiinte si Litere — conf. dr. Simion COSTEA,
pentru mandatul 2009-2012;

sef catedra Management - Economie — conf. dr. loan PASTOR, pentru un an de
zile.

Se aproba pentru cadrele alese o indemnizatie de conducere de 20% din salariu.

2. Grila de evaluare a cadrelor didactice de catre seful de catedra nu a putut fi supusa aprobarii
Senatului intrucat obiectiile si propunerile Consiliilor de Facultate nu au fost prezentate in
scris s1 punctual. Se amana aprobarea ei pentru sedinta urmatoare.
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3. Se aproba, cu patru abtineri, propunerea de Regulament privind organizarea si desfasurarea
practicii de specialitate a studentilor, cu urmatoarele amendamente:

se va include 1n regulament faptul ca, studentilor participanti la Scolile de vara, li
se recunoaste acest lucru in contul practicii, cu conditia ca tema Scolii de vara sa
fie in domeniul tematicii de practica;
nu se va impune agentului/institutiei unde 1si desfdsoara studentii practica,
numirea unui responsabil de practica. Daca nu este numita o astfel de persoana,
atunci este considerat responsabil de practica cel care a semnat acordul;
sd nu se impuna, in acord, nivelul studiilor persoanei responsabilad cu practica din
cadrul agentului/institutiei,
sd nu se noteze practica de catre agent/institutie, decat acolo unde este cazul.

4. Aprobarea Regulamentului organelor de conducere, functiile si atributiile lor se amana
pentru sedinta urmatoare a Senatului, deoarece nu s-au primit observatii si puncte de vedere
de la facultati.

5. Se prezinta Raportul privind auditul financiar pe anul 2008.

Doamna Luminita PANCA prezinti raportul in care sunt evidentiate situatiile financiar
contabile, auditul bilantului, controlul rezultatelor de patrimoniu; executia bugetarad
evidentiind ca documentele nu contin abateri de la prevederile legale.

Doamna contabil sef Lucia HARPA intervine si completeaza datele prezentate aratand ca
departamentul de specialitate s-a straduit sa efectueze lucrarile la timp si de calitate.

Se supune la vot si se adopta raportul in unanimitate.

6. Se aproba repartizarea cifrei de scolarizare pentru admiterea in anul universitar 2009-2010,
pe specializari, conform propunerilor primite de la Consiliile de facultate:

Facultatea de Inginerie

- 205 buget + 195 taxa — licenta

- 92 buget + 188 taxa - master

Se aproba cu mentionarea locurilor la domeniul inginerie industriald; cu
aprobarea catedrei si a facultatii.

Facultatea de Stiinte si Litere

- 152 buget + 500 taxa - licenta
- 94 buget + 270 taxa - master
- 8 buget + 15 taxa - doctorat

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
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- 105 buget + 630 taxa - licenta
- 109 buget + 466 taxa - master

7. Se aproba depunerea la ARACIS a urmatoarelor dosare:

evaluare periodica la 5 ani a programului de licentd “Tehnologia Constructiilor de
Masini;

acreditare program de masterat “Proiectare si Tehnologii Asistate de Calculator”;
acreditare program de masterat, ID, “Ingineria s Managementul Sistemelor Calitatii”;
autorizare provizorie pentru programul de studii de licentd “Comunicare si Relatii
Publice”;

acreditare program de masterat “Managementul Resurselor Umane”;

acreditare program de masterat “Consultanta financiar-contabila”.

Se aproba propunerea Facultatii de Stiinte si Litere privind acordarea Medaliei Universitatii
“Petru Maior” d-lui lon HOREA, prestigioasa si distinsa personalitate a literaturii romane
contemporane.

Se aprobd propunerea Facultdtii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative privind
acordarea titlului de “Profesor Honoris Causa” D-lui Prof. univ. dr. Constantin ROSCA,
director executiv al Comitetului Director AFER.

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Proces — verbal nr. 19
ncheiat azi 30.03.2009 cu ocazia sedintei comune a
Biroului Senatului si a Consiliului de Administratie

Sunt prezenti 15 membrii.
Lipsesc: Daniel STEFAN, student Adrian CABULEA

Ordinea de zi:

1.

Organizarea in cursul lunii aprilie a unui forum academic pentru a discuta problemele de
actualitate privind bunul mers al activitatii didactice si nu numai ale universitatii;

Intalnirea cu noii angajati ai universitatii In sedinta Consiliului de Administratie din
06.04.20009.

Un afis cu mobilitatile Erasmus pentru studentii, pentru a fi promovat in licee.
Se aproba acordarea tichetelor de masa pentru luna februarie.
Se aproba alocarea din fondurile Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative a

sumei de 5.000 lei pentru cheltuieli legate de organizarea celei de a doua Conferinte
internationale ”Primavara studenteasca”, ce va avea loc in perioada 3 — 5 aprilie 2009.

Se aproba calendarul de desfasurare a Sesiunii Stiintifice Studentesti din Universitatea
”Petru Maior” 2009:

perioada de desfasurare 11 — 15 mai 2009;

termenul limitd de depunerea titlurilor lucrdrilor la prorectoratul stiintific —
27.04.20009.

Se aproba propunerea Biroului de Programe Comunitare privind organizarea unor actiuni in
vederea promovarii ofertei de mobilitati studentesti in cadrul Programului Erasmus 2009 —
2010.

Se aproba eliminarea art.3 din Reglementarile privind finantarea mobilitatilor cadrelor
didactice cu misiuni de predare si personalului administrativ in cadrul programului
LLP/Erasmus, referitor la contributia de 100€/persoana.

Pentru a evita incertitudinile referitoare la indeplinirea programului de mobilitati pentru
cadre didactice in anul academic 2008-2009, acestea trebuie sid se desfasoare pana la

ege "

2009, cu conditia cumpararii anticipate a biletelor de calatorie

SECRETAR SEF UNIVERSITATE,
Doina VITELAR
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Coordonator:
Prof. univ. dr. ing. Liviu MARIAN - Rector

Membrii echipei:

Prof. wuniv. dr.  RPgor¥atsiiche SBOLOS$
Conf. wuniv. dr . € ®iorector dilacticCHE S CU
Prof. univ. dr. Cornel SIGMIREAN Cancelar general

Conf. wuniv. dr . i DecanFatultateaaalngdélie A U
Prof. univ. dr. lulian BOLDEA
Conf. univ. dr. SZABO Zsuzsanna Decan Facultatea de Stiint
Conf. univ. dr. Maria GEORGESCU - Director D.I.F.R.D.

Decan Facultatea de Stiint

Conf. univ. dr. Emilia ALBU - Director D.P.P.D.
Lucia HARPA - Contabil sef
Ing. Radu-Doru BOARESCU - Director General Administrativ

Doina VITELAR

Secr et Wniversiatef

Documentul a fost aprobat 1T31lmarte@l0®ta Senat u
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PLAN STRATEGIC DEZMEBLTARE
200852012

. MI ST UNEA k| VI ZI UNEA UNI VERSI TSI | 0 F
1. PREZENTAREA UNI VERSI TSI OPETRU MAI ORO

Universitatea “PetMuu eMdai ofro'ndadit@ Tar gaun ul 196

mareinst i tutie de T nvatamant superior din regiunea
la Tnceputul anului universitar 2007-2 0 0 8 , 6205 studenti . Prin cele
“Petru Mai or” pregateste specialistillimt Bi rmdtoemt
fundament al e S i litere, 1 stiinte admini strat
postuniversitare, cautéand sa satisf aw®ednomecesi t a
fiind o institutie de stiintta,adeduaatsiie sgpiecd dlit
integrandu-l  ar moni os 1T n cultura europeana. Cercetare:
componenta tot mai i mportanta a c apaedddacitei i de
S i cercetatori, edopvreodfiunndd a0 siin tceolnepgleert @ a mi si uni
formata din componenta didactica si cercetarea g

Universitatea "Petru Maior" este 0o component

superioara de stat din Ritanen &@ istadii suR rpredpmimante | e un

destinate formari.i initiale Tn sistem de I|licent
componenta de cursuri postuniversitare si master
3 educational, Usisgseuvuditateat bPat eu Mai or” avanc

Centru IOSUD Tn domeniul Studii literare.

Planul strategic pe 20082 012 1 s propune un program car
asupra imagini.i interne si externe aspnraeisie
rectoratului si ale colectivului de conducere pr

> recunoasterea Universitati:i . Petru Mai or

autentica Tn educatie, stiinta, cercetare,
> crearea 1imagini.i de inisiti pufne senvisdiuij bac:

programe de formare continua,;
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> dezvoltarea de relatidi de colaborare cu in
publ i c, industrie gsi comert ;

»> evidentierea preocuparilor directionate S
progr amel or uni versitare si alinierea acest
tehnice s i economi ce;

> existenta unui cli mat de munc a academi c
uni versitare: dezvoltarea unei cul turi 0
satisfatii medclera activ al comunitati.i uni v e

Prezent ul plan strategic a fost elaborat 1T n f

»> documentele |l egale privind functionarea uni

> regul amentele Ministerul ui E d u c eohceperea, Cer ce
S i mpl ement area planurilor strategice si a

> regul amentele interne din universitate, i nc
> trendul ascendent al dezvoltari:i Universit

materializate Tn mandatul 2004-2008.

I n privinta mi siuni i, Viziunii S i scopuril
uni versitatgi.i considera ca toate <categoriile
precedentele pl anur i strategice si Ten nmmearrtei npuaret,e riemsspLes
realizate T n cele mai bune conditii, ca o dovad
care 1 anima pe toti me mbr i i comuni tati. aca
administrativ al institutiei

In viitorul mandat 2008-2 0 1 2, Universitatea “Petru Maior?

exi stenta si cde dafiumuld@@patreusisi pghadeasedo

structura solida si 0 imaginé&l aolkagli odmil Ae rdsiotsaetbd
Mai oin Targd&-Mur es poate fi catalogata iTn categoria
dezvoltare a institutiei nu a urmarit cresterea

~

inteleapta de valorificare continuwatiaonuanlui $ip ofd

cercetare venit din medi ul exterior, al comuni t &
facul tat.i ale wuniversitatidi S i doua departameni|
rezultate, elemente constitutive comparabile cu orice ent i t at e similar a din
consideram ca o disipare artificiala si fortata
principiile morale gi de responsabilitate etica
trebuie sa si al euasumaeinninel avfiii torii speciali st
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2. Ml SI UNEA kI VI ZI UNEA STRATEGI Ct A UNI VE

Mi siunea UniversittSii APetru Maioro se defi:
>un " nviESEmOnt s up elaioaerceled3enivatealé i tippBolegna
pentru specializarea absolvenSilor de | i cece

necesare pe piaSa munci i ;

= cercetare fundamental t, aplicativi Ki dedi c

>transferul de cunoktinSe ckttre societate Ki

Universitatea "Petru Maior" Targu-Mur es T si T ndeplineste misiun

e Formarea de specialisgsti cu studidi superio
sectoare social-economi ce si cul tural e;

e Funchtagriatoare a societati:i | ocale cu <con
i nternatairotniaclud;ar ea per manent a | a val ori |l

international e;
e Cercetarea pentru adevar , dezider at f und e
materializat prin cercetare fundamental a, a

e Promovarea unei of eirstteermulucéde¢ i Oalkdpemtrué ncont i

resursele umane regionale si national e.

e Transferul de cunostinte catre societate
Universitatea, prin serviciile gi cercet ar e
parteneri at e de cooperare T n dezvoltarea region

e El aborarea unei strategi. pentru afirmarea
identitatii institutionale a universitati:i

Viziunea UniversitbtSidi fRentew eatieor de dandav

instituwmJiveeldena$Si onal, un partener profesionist
de <cercetare din domeniile de specializare pe

educaSional t.

ITntregul pl an strategic este fundamentat pe

®» managementul Uni ver sitati.i “Petru Mai or” va asi
printr-run cadru de functionare <c¢l ar, conci s S
colectiva va avea r ol prioritar,;

» preocuparea principala a conduceri.i uni ve
resurse |l e i nstitutiei pentru a Tndeplini |l a st
si obiectivele propuse;
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» toate cadrele de conducere ale universitat
deci zional a, vor fi Tndrumat e, aronile j i nit e

specifice postului;

®» conducatorii institutiei se vor preocupa p
necesare desfasurari.i activitatilor S i Tn
echitabil S i stimul ati v;

®» eficientizarea proceselor specifice instt ut i e va reprezenta un |
materializat prin obtinerea unor rezultate
i magine, etc.). Va fi el aborata o baterie d
funct i de conducere;

®» integrarea Universi t at i i “Petru Maior” 1Tn spatiul eu
vV a i mpune numer oase initiative S i actiuni
universitatii cu nivelul si sistemul wuniver

Il. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A PROCESULUI DIDACTIC

In domen iul procesului didactic sunt necesare o serie de a

menite sa perfectioneze actul di dacti c, sa mar eas
Tl compatibilizeze cu standardele nationale si i

Obiectivele strategice di  n domeniul procesului didactic pentru 2008 -2012
sunt:

l.Crekterea =eficienSei K i competitivitkSii p
Uni versitatea fAPetru Maioro st devint o institusg
naSional cotatt ki aprercmaltdr cmoa ispruanlzee.t or no

2.l ntegrarea UniversitbtSii fi Ped¢uropean Ml i or O .
"nNviESEMONt ul ui superior prin promovarea unor
europene.

3. Adaptarea per manent t a ofertei educa$Sional
Mai or o "~ n funfciScieardiei bainreec Si K i indirec$Si ai p |
specializare profesionalt. Crearea structurilor
didactic Ki compatibilizarea sa cu aptitudinile
muncii , stimuland creativitate a, i novaSia kKi spi.ritul antrepren

4. Crekterea <calitbSii procesul ui didactic pr
educa$Sional K i a sistemul ui de evaluare a
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Compatibilizarea procesul ui de "nviSEmOnt cu r
tutur or specializtrilor existente “n conformitate
sistemul ui ECTIS penrcn@itt tstf i ecbr ui student st d
specializtri K i interspecializtri

ITn acest context actiunile strategice vor fi

1.Domeniile de specializare trebuie permanent
utilizatorilor, reanalizarea, revi zuirea si rest

in functie de experienta acumul at a reedpuceaztiinotnaa lu
din universitate. El abor area unei metodi ci a T nvatamantul u
Tnsemnand stabilirea obiectivelor operational e,
pentru studenti, sistem de catuitcoeevali uaroe me e mtorcu
privind notarea studentilor.

2.Curriculele universitare vor fi realizate
in concordanta cu optiunile studentilor -sdaror a

al ege cureminheiislie.s Curricul a uni ver sitar a, T

europeana, va fi compatibilizata international
partenere Tn programe educationale tip ERASMUS,
auneistruct ur i institutionale pentru interfata cu
sub coordonarea Comisieipent ru T nvatamant

3.l ntegrarea Tn toat e programel e de Tnvat ar
obligatoriu a <cel ei de a cdowal di sei pdredresa ndei d
Centrul ui de Lingvistica Aplicata.

4. Crearea unui program fundamentat stiintific
sistemul ui educational din unul traditional baz
Tntr-unul moder n , i nteracti v, puternic aplicativ cu rez
S i competente cerute pe piata muncii. Reducerea
tutoriatul ui reprezinta una din cail e eahe mo d e
strategiilor de predare si Tnvatare interacti v
munca T n grup, astdielf dmmdze ,stiudemniimulsar and, C
profesional e, cul turale dar sindmeatcotdiovl ogi i cdea
activitatile universitare.

5. Reorgani zarea rapi da S eficientizarea tu
administrative 1Tn sistemul d e trahsfonmargadacedtnigd in cu f r e
fnvatamant | a distaunatpri Gei batel maxemadr e
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»> crearea dosarelor de autorizare a specializ
» asigurarea 1in totalitate gi la timp a tutur
»> crearea unui sistem de evaluare a cunostint
> marirea gr adudtuiizade Jjanftoutmur or proceduri |
relationare a universitatid:. cu cadrele dida
6.Crearea conditiilor organi zatorice si educ:

noului sistem masteral de tip Bologna. Dosarele de autorizare, elaborarea manualelor,
desfasurarea procesul ui di dn@aot it oré prae AEghmadeotzi a
provocar.i pe care catedrele si facultatile trebu
7.1 ncepand cu primavara 200 8detefneobeuaioferteile mar a't
carte educational a paerotvechimesnaiundre de 5 ani, aCcadrefori | e
didactice proprivor tr ebui obligatoriu Tnlocuite cu alte
se regaseasca nout atcitliev .diSrprdg menirwela reeamper ari.i
traditionale si in for mat el ectroni c. Largirea
infrastructur.i I T (retele de calcul atoar e, con
uni versitatgi.i
8.1n condet actualelor crester. economi ce, a
necesara reanalizarea sistemul ui de practica | a
Va fi creat un Consiliu pentru Practica, finantat supli mentar, car
organi zatoric desfasurari.i unei practici cu rezul
9.Se wvor promova activitat:i care sa asigure
di dactice si student i : cercuri stidomndurisuweri cwin
alte activitati educational e. Aceste activitati
didactice trebuie promovat e, per manenti zat e, eV é
10. intr-un | arg consens si Tn ur ma elaboratundezbat e
document cadru privind sistemul de eval uare a
abilitadun | e®irstteemmrconti nuu, pe Tntregul semestru
lucrul ui individual transferat din sala de curs
11. Pentr u i ntegrarea europeana, uni ver sitatea
corespunzator sistemul de predare in I i mbi de
identificare a <cadrelor di dact iveae fda psas-plienusta p
hot ar drievicrue plra sal ari zarea suplimentara a cadr.

met odica care poate fi implementata din anul wuni
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12.Uni versitatea “Petru Maior?” va promova Si ¢
universitatile paraeaedesdnsne Ecaopa urmatori.i 1
masterate internationale sa fie derulate 1T n bun
studi i pentru o corelare mai strdansa cu progr a
aplicaridi peistemal buargéarapean de credite transf
S i recunoastesiori ednitparoemae| eaonti nut ul ui di scipldi
studentil or/ absolventil or competentele necesare

educiati e
13. Va trebui promovat sistemul educational p
specialitate sau interconectate. Fiecare facul't

minim o scoala de vaMua eosr gsaanui Ziant da litne T &orcgau i t at i

14. Scoal ar adloa&ct brebui e diversificata si uni ve
deschiderea a Tnca unei i nii doctorale Tn ingin

15. Procesul didactic trebuie evaluat si moni t
managementul ui moder nr dpaer ipidi aerapbreamilnd st er
CNCSI S. Se impune crearea unor procedur.i de |l uc
ti mp real , cu 0 acuratete ridicata, toat e dat e
didactic ca&t si al <cercetari.

16. Lulnd T n considerare importanta | aboratoarel
studentil or, -2@dr2d astau It r20WAI sa urmareasca cu pri
| aboratoarel or existente si crearea dde dlaacharca tsoiz:
cercetare dar S i ca domeniu prin asigurarea un
| aborator trebuie completat cu dotar.i moderne S
el aborat cat ma i rapi d s u i taboratoaredvor di amtegrateccu c or e s p
tehnica de <cal cul necesara si cu softurile de
procesul didactic sa se desfasoare 1Tn conditi:@i
interconecta cu laboratoarele universi t at i | or partenere cu car e S €
schi mbur.i de idei, exemple de buna practica. E »
Tnvataméant S cercetare, refacerea si compl et ar
ni vel ul cerdient epluonrer @@t uvian functiune a wunor noi
cercetare Continuarea informatizari:. serviciilor
Tncat intr-u n sistem integrat flexibil, toate tinfor ma
accesate.
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17. Definirea S i i mpl ement ar ea unei strategi
fnvataméantul ui, in acord cu standardel e nation
uni versitatilor. Definirea, Tn conditeile aut o
tehnicilor de asigurare a calitatii, cu accent
studentilor si Tn cercetare.

18. Ef i cienti zarea mecanismel or de asigurare

facultati, depart ame nut s.va pune pe \calithtenaproeeselorade c e n' t
invatare, de predare, pe calitatea serviciilor i
19. Reali zar ea unei structur.i curricul are fl

f unda me nuradordenill qu specializarea pe principalele rute profesonale subordonate

domeniului respectiv.

20. Organizarea curriculumu | u i pe modul e si pachete de di
efectiwv transferul creditelor S i mobilitatea
parcursul ui de st ude usaun/ sfiundcet icea pdaec iotpattiiulnei Ide 1

NmSTRATEGI A. DE DEZVOLTARE «xI DI VERSI FI C

Obiectivul major Tn domeniul cercetarii stiir
Dezvoltarea activitbSii de <cercet aecifee kKt i i n$
strategi ei K i priorittSilor stabilite “'n pl an

Uni versitatea APet r u Mai or o din TOr gu Mur ek S
universittSilor de " nviStmOnt ki <cercetare, fapt
pentru acti vitatea de cercetare conform normelor sp

Corpul di dactic al uni versitatgi.i |l a care se
masteranzi. S i doctoranzi. reprezinta o resursa

incursdef or mare care prin activitatea desfasurata j

eficiente, dezvoltarea ¢gi rezol varea unor probl
de excelenta ale wuniversitatilor. Rezemth tmt el e O
criteriu fundamental 1Tn evalwuarea individual a a

1.Prezentul Pl an strategic propune ca activi
Tncadreze T n domeniil e consi de pean, astfepincat ®melet ar e 1 r

1%

abordate sa apartina urmatoarelor domeni i
» Model &r i mat emati ce si informatice ale sist

®» Energie;
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®» Nanostiinte, Nanotehnol ogi i, Material e si N
®» Stiintecomamioce si umanitare;
®» Mediu, Dezvoltared ur abi | &, Modi ficari globale
2.Constituirea 1n Uni versitatea ,Petru Mai or

(Departamentul de Cercetare — Inovare — Granturi- Pr oi ect e de Finantare),
domenii de responsabilitate:
» T ncadrar ea actairwi tiant isit rche eagdrac eatpr obat &

®» Promovarea respectiv evaluarea activitati:i

®» Asigurarea consultantei Tn elaborarea proie

®» Depunerea de brevete de inventi e, respect

proprietatid:i intelectual e.

De asemere a , se prevede Tnfiintarea unui birou d
S i rel atii international e | a nivel ul facul tat
gestionarea si desfasurarea programelor de cerc
international e, contractelor de cercetare cu agel
cu programe de studid. similare domeniilor i ngi
functiona pe baza unui regul ament p rcascptaré u , ca
stiintifica “Paetru Maiori veir s Blied ppuriaugr ame comuni tare a
“Petru Maior”.

3.Crearea de conditii pentru Tntarirea activi
uni versitate gi care awmapbonabe dgejadansastrediita
dezvoltarea S i atestarea de no.i centre de cel

Universitatea "Petru Maior".
4. Cresterea exigentei si T1Tncurajarea calitat:i
®» Evaluarea in fiecae an calendaristic, pe baza grilei aprobate de Senat a
rezultatelor obtinute de fiecare membru al
» Respectarea riguroasa a criteriilor stiinti
® Elaborarea unei metodologii cadru de stimulare, motiv ar e s i recompens
rezultatelor notabile din cercetare.
5.Crearea de catre universitate a unui fond f
participarea colectivelor de cercetare la programe, dezvol t ar e institutior
perfectionareaaereauesemMpunum cota de cofinantar
6. Mentinerea, cu introducerea unor exigente ¢

unor granturi interne adresate tinerilor cercet &
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7.1 mbunatatirea capacitasii prmadioreliocerctdilkadtni c
calitative superioar e, prin organizarea 1n cadr
cursuri de: ,» Managemetnitwilt aptreo i eic t mé &magérgenty ICe &tai v
schimbarilor” etc.

8. Achi zitionarearsibazealdiez altagdae wmre sa contir

legate de cercetare precum:

®» Infrastructura si | ogi stica de cercetare di

» Prioritatile avute Tn vedere | a dezvoltarea

®» Rezultatele vadroirii:f i @aiil ii ¢ acteiric,et brevet e,

tehnologii, metodol ogi. specifice, premii,

® Infrastructura de documentare existentd T n uni versitate.

9. Realizarea wunoParcaoalraber drnidusaeriale din jud
Regiunea7Cent ru, 1T n vederea promovari. unor proiect e

10. Tncurajarea unor parteneriate cu compani.i
laboratoare de cercetare — dezvoltare comune.
11. Analiza regiei universitatii carne ogdaaaglai c:

cu specificul de dezvoltare al temei.

12. Sprijinirea activitatgi:i publicatiil or st
sustinerea | or Tn vederea obtineri:i acreditaril
se asigura cadlniutidtagdaeasiacesehbdr publicatid.i se Vv
met odol ogi e de lucru cu responsabilitati si reco

13. Promovarea 1n continuare a manifestarilor
uni versitare. Conferintel edejna etrrnaadiitoincan el, e ,c aw cer
ma i bine medi ati zat e, cu participar:i internat.i
capacitatea institutieil de a coagula Tn jurul te

14. Dezvoltarea resurselorumaneangremmt e T n cercetarea stiintif

® Incadrarea in colectivele de cercetare a cadrelor didactice tinere din catedrele

uni versitatii;

®» I ncadrar ea Tn colectivel e de cercetare a
masteranzil or S i d o ct 'Petra Maor";l or din Univer si
» Crearea Tn proiectele de anvergurada a unor p
sa fie realizata din fondurile proiectelor;
» Sprijinirea tinerilor (cadre didactice, ma

participarea la seminariiinter nat i on al eur, cwsorrde sphc@lzare;
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» I ncurajarea participarii cadrelor didactic
participa Tn calitate de evaluatori 1Tn c¢omi
» Sprijinirea Tncadrarzul catde ebor i nf idfaicte cev
accede T n organizatii stiintifice de presti

®» Dezvoltarea conducerii de doctorat in noi domenii, prin acordarea dreptului de

Tndrumator stiintific de doctorat pentru pr
15. Sprijinireaact i vi tati.i Edituridi Universitati.i " P
CNCSI S, pentru valorificarea rezult atulicmmea cer c e
de monografii, cul egeri de studi.i ( | uactoraty i de o
comunicari prezentate |l a seminarii stiintifice s

16. T ncurajarea parteneriatelor de cercetare 1

din strainatate pentru participarea | a competiti

17.1T mbun&da aproeov ar i i rezultatelor cercetari.i
mani festar.i stiintifice (targuri, expozitii),
pliante), precum si prin puwlgibai werms iat &teiric et Retin

18. Pent r u a mar i atractivitatea activitatil.
met odol ogi e cadru de stimular e, motivare si recec
cercetare. Ast f el articolele | SI proi edld el e de
academice vor fi promovate meAdualad via acorgaiPremig c 0 mp e n s
de excepemtSitu cea mai buna lucrare sau rezultat
de burse pentru documentare stiintifica T n tara

19. Seva mentine continuarea programul ui de fin
Cu o rigurozitate mai mare iTn planul rezultatel
un suport mor al S materi al pe care apéfiicaing uf a
personala si institutional a.

20. Pentru a informa cadrele asupra programelor de cercetare departamentul de
specialitate va difuza cu promptitudine toate d

date ale proiectelorcgnswlat amganizacsesieai pdei e

2. Pentru a putea participa | a programele de
de perfectionare a resurselor umane, care prevsze
fond de participare din care se vor putea accesas ume doar pentru dotar.i ¢
care wulterior vor reveni uni versitati.i

22.1n proiectele de anvergura, vor fi create
va fi realizata din fondurile proiectelor.
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23. Toate domeniile didacti gk -Gnrai argagizater®@ se r e
de cercetare ca o premisa obligatorie in derul
urgenta a unei anali ze de det al i u -sé motivale vel ul
nelfncadrari. Tn prevede2(007e gpil adiairhairi a rsetar att letgu rco
pentru Tnfiintarea centrelor.

IWVSTRATEGI A ¢cN DOMENI UL COLABORLRI LOR K
K | | NTERNASI ONALE

Obiectivul major in domeniul relatiilor internat
I ntegrarea UniversittSSpaSAPueltr BurMapean &ln ~nvi!
Superior. Uni ver sitatea APetru Mai or 06 va promova p
colaborare pe multiple planuri Cu universittSi,
de consiliere K i consultanSt reci ptrdirect mvant aj o
realizarea misiunii Ki a obiectivelor propuse.
Ca semnatara a principalul ui document de <col abo
Universitatum (Bol ogna, 2005) , precum s prin a
academi cei:a ABuwrcopasetana a Universitatilor (EAU) 1
Universitatilor (1 AU) 1 n 2 06a8mattesponsabilitatea deaat ea " P
fi un partener activ Tn realizarea Spatatulluei Eu
desfasurate pana acum au demonstrat elocvent 1T nc

1.Trendul ascendent al mi siunil or ERASMUS | a
fi sustinut Tn continuare, bal ansat cu oferta e
defineasca rapid Tn calitate de institutie gazd3?
Tncat Uni versitatea “Petru Maior” prin aceste p
integrare europeana.

2.Col aborarea internatisonalrd nvegrfoi ematerivaloipz
comun, 1Tn calitate de promotor. S i partener. Tn
INTERREG, FEER POS.

3. Finalizarea i mplementarii | a nivelul Tintreg
a or gani zndelrde studirpe aele tei cicluri: -1 i cent a, ma s tenfam , doct

principiului stabilit prin Procesul Bologna.
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4. Cresterea gradul ui de compatibilizare a cul
din UPM cu cele din poperoepplateuvuni caArntsinadt inoe
sistemului european de credite transferabile (ECTS).

51 mbunat d&tirea programelor analdtdate mdie Wuirs

convergenta cu necesitatile exprimate T n plan na
6. Sevorment i ona dezvoltarea participarilor UPM |
masterate international e 1-MUNDUS.r ul programul ui E
7.Se vor dezvolta colaborari CU universitat.i
programe de studiu la nivel master a | care sa permita si obtinerea
degrees).

8. Se vor face demersuri pentru a se putea oferi module in cadrul unor programe de

studiu Tn |imbi de <circulatie international e,
cadrelordidactice si i n acelasi timp sa permita accesul
9.Se wvor dezvolta Tn continuare parteneri ate
Uni unea Europeana pentru activitati-catormhune T n pl
10 Exti nder ea dreelcotoipielrare cu universitati si
S i strainatat e, prin programe de iTnvataméant, de

st u d ea teprezenta un parametru calitativ al tuturor structurilor organizatorice ale

institut i. e i

V.STRATEGI A ¢cN DOMENI UL FORMLRI I CONTI N
PE TOT PARCURSUL VI ESI I

Obiectivul principal Tn domeniul formari. continr
Uni versitatea fvRedavenup rMian oirpal ul furnizor de edu
de pregttirenmireparbdobBiSateal ul. murekean

Ca masuri

1.Oportunitatile create prin dezvoltarea &eco
modernizarile din administratie i mpun noi cunost
formari.i contiinuger inu pfriomga mtnmeer, proiecte sau pr
beneficiarii. Aceste nevoi trebuie monitorizate
2.Va fi redi mensi onat S i reorgani zat Centrul

departament cu o autonomi e lianr gsictodp udu iandttiivail ti ate
promovari.i activitatilor de formare continua | &

avea propri ul buget S i o] structura organi zato
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desfasurari.i a mi ni muale2 At elet aprea@agr @enret rah ui de

Perfectionare ca centru de f or nkEaxtei nidnerdeiaf earcittiev i

de pregatire continua | a nivel Organigarea deacursuri Cov asn
postuniversitare de 3-12luni f i nant ate prin programe europene.

3.Va fi Tntarita componenta de formare prin
raspuns |l a o solicitare expresa a mediul ui preur
modul ui de spirituli gi i maginea universitat.i

4. Vor fi sustinute orice initiative ale catec
adul ti de |l a cursuri de scurta durata pana | a
specializari sau organizati. astf el & dasiéat comp

perioada de studenti e.

VISTRATEGI A ¢cN DOMENI UL EFI CI ENTI ZERI I

Obiectivul principal 11 reprezinta:
Moderni zarea bibliotecilor K i dezvol tarea un

studiu individual.

Traditional, bi bl iipalule elamentr i@ pdoceraentar¢adpentpur i n ¢
asimilarea cunostintelor. Cu toate eforturile de
carte Tnca se mai constata o serie de minusur.i C

1. Se vor crea centre autonome de bi bl ioteca |l a nivel de ¢
secretarele de <catedra si la nivel de facultat
organi zare separata dar pe principii ¢si regul ame

2. Cele trei biblioteci de facultate vor fi dotate cuunnu mar sufi ci ent de ca
care sa asigure $indocsmenvtaaracedianti ona dreptul
de documentare.

3.Se vor promova cel e mai moderne metode de
simplifica procedurile de imprumutlas al & si acasa.

4. Gestionarea bibliotecilor de facultate va trece in sarcina decanatelor care vor avea

autonomia de a achizitiona cartile gi alte mat
al ocat sustinut din di ferite f orcetdrs,r proiecte,v eni t ur
consultanta, prestari de servicii, etc.)

5 Se va c¢crea un fond financiar din care vor f

pentru fiecare disciplina de studiu.
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VILSTRATEGI | K | ML SURI cN PRI VI NSA EFIC
Obiectivul prioritar: Asi gurarea calittSii vieSii uni versi
1. Reducerea pierderilor nejustificate de stuc

datorita unor pierder.i de studenti car e condu
desf asdrmarceoan,t i nuar e, a procesul ui didactic | a s
se au in vedere urmatoarele masuri
> amel i orarea calitatii pedagogi ce a proces
met odol ogiei predarii, Tnvatarii si evalwuar

> elim nar ea statutul ui de repetenti e S rec
exmatricul ati, prin valorificarea avant aj
transferabil e, cu referire | a posibilitat
refacerea parcursului la discipi nel e nepromovat e, de Tntrer
studiilor fara repetarea creditelor obt i
nepromovate;

> i ntroducerea unui sistem de monitorizare a
parghie de feed-b a ¢ k pentrui ewanehamearega calitati:i

fnvat améant

> reanalizarea unor regul amente existente si

apar 1 n r e-unvérsitate. st udent

22Universitatea “Petru Mai or” va trebui s a
profesionalism, T n cr earea i sustinerea unei vieti st
cul tural, sportiv, afectiv si comportamental, a
integrarii individului Tn colectiand.ate si a col

3.Centrul de Consiliere 1T n Cariera 1gi va i
motivatoare in alegerea universitatii ca instit:
stimulare a participari:.i active anstabdentaicltarvii

educativ-recreative.

4. Universitatea va dezvolta si moderni za spa
camin studentesc cCu 400 de l ocur i Tn campusu
restaurantului din incinta sediului central, va analiza s i promova un proiect
cafeteriei din incinta Facultati. de Stiinte Eco
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51n cursul anului 2008 se va finaliza inve:
Republicii, sala destinatdadtatgdit @mertirvia t at iolrgrani
competitii sau activitati sportive.

6.Tn cursul sem. 11 al anul ui 2007/ 2008 va
Compl exul Republicii care va fi administrata de ¢

7.Conduerea universitatii T mpreuna cu asociati:.i
de activitati pentru definirea profilul ui de in

la dezbateri, spectacole, etc.).

8.1Tn cel ma i scurt ti nppulsse oma raedrigzdniaz e as iAs
transferandu-s e conducerea asociatiei -odigesrteigoinnarde spcel
ONGuurilor.

991 n |'imita posibilitatilor si pe baza unui r
un sistem de sitvMamud aae agumintodr categori.i de st
posibilitatea de sustinere financiara ©prin aco
suspendat a, a scutiri:i taxei de cazar e, et c. S

sustinere fuinniavnecrisairtaatien a u diromedid fumalvsau dnraltev e ni t i

categorii defavorizate. Acor darea unor burse de excelenta pe

Acordarea de | ocuri de cazare T n camine confor:H
studentil oguounhomde munca-ti merggbmidespatt ul uni ve
document ar e, admi ni stratie).

10. Organizarea practicii in perioade compacte, in cadrul companiilor, pentru

familiarizarea cu mediul Tn care vor lucra dupa
11. Crestera@i embt studentilor pentru pregatirea
studiu Tn strainatate, practica T n compani.i de
perioada vacantelor, adaptare a studiilor de mas
12. Spri j i ni r e anclusiv findneiar,tpe paocursul perioadelor de studiu in
tardtsBinatate in vederea obtinerii diplomei dut
13. l mplicarea activa a studentilor in gasiree

profesionale.

14. Or gani zar ea de Sesiegti Ssiinctoinfciucres ust u dpern
sprijinirea participarii Il a manifestari similare
15.O0rgani zarea de Targuri de Locuri de Munca g
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VIISTRATEGI | K | OBI ECTI VEMANRGEAMENTNIDI OPT
ACADEMIC

Obiectiv prioritar:

Eficientizarea activittSilor di dactunue K i d
climat de munct c ol e grinpréiectarea ureiestruttariracademite
K i admi nistrative care va dispune de metode mo
manageri a | K i car e vV a include model e de gestiun
consolid®Gnd descentralizarea, autonomi a K i par
actorilor implica$i

1. Managementul academic va fi caracterizat pr
a decizilorconf or m nor mel or , a principiilor si respons
predictibilitate S i transparent a total a, comul
reci proc, cl i mat de munca <creativ si stimul ati
mor al a.

2.Vor fi revizuite si adoptate toate regul a
concordant a cu noua l egi sl ati e romaneasca din
Universitatidi “Petru Maior?” astfel incéata princi
repozitionarea universitatii f-antcantexdde deschilecer i | e un
totala spre educatie, ,curdutlurid,uladievadri,t.acdenoas tienr

3. Rectoratul S i Biroul Senatul ui bvuag eptreo ngoiv ap eu
proiecte alocéand resursele Tn functie de activi
responsabilitati Inccorsansse vad giaméva encnienagement eficient,

bazat pe planificarea str at eeapul didactiG care pamitgur ar e a
corelarea programelor de dezvoltare institution
car e Uni versitatea | e poate atrage prin prest a
contracte cu beneficiari.

4. Rectoratuldeabatnerted al aarga din care sa rezul

echitabil S i motivant prin realizarea unei cor
contributia fiecarui angajat | a realizarea obiec

5. Politica de person a | va fi orientata spre atragerea
universitatii a unor cadre capabile sa realizeze
de cercetare. Doctoranzilor wuniversitatieila trebui
ni vel de preparatori si asistenti
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6. Vor fi el aborate planuri de pregatire prof
Centrul de Consiliere 1Tn Cariera va elabora 1 mg
Personal ul ui Di dacti cdeo amettiovdiotl dotgii el ns id ounme npilualn g

7.Se i mpune o analiza de detaliu a activitat
unor sol utii de simplificare a procedurilor proi
gestionat e. L u dnr sedretariate trebuieusiplificaticii efecte benefice atat
pentru student cat si pentru institutie.

8.1Tn sprijinul asigurari.i eficientei, prompt.i
investi tili se vor el abor a pmen soahoil loigtidt id ep rleuccirsue
standard.

9.1n vederea sustineri.i eforturilor de a asi
specifice institutiei se vor stabild@i procedur.i
procesel or derul antdesusii | ar i apapt al @i Se va <crea
i mpuna calitatea si eficienta Tn universitate | 8

10. Management ul financiar al uni versitati.i '
desfasurate |l a nivelul facul déticltocetdeparnt aman
prin intermediul bugetelor Tntocmite si aprobat
baza wunor princiopid.i S i capitole bugetare deja
administratorilor de facultate in gestionarea veni turil or si a cheltuiel:@

11. Finantarile de | a buget si veniturile din
vor fi repartizate facultatilor si departament e

dezvoltare a f i e caéaieaprimdrandiafoddyrior salarialea si g u

12. Contractele de cercetare vor fi gestionate de titularul contractului, doar

cheltuielile de regie fiind retinute | a universi
13. 1 n privinta relatiilor -medi emgdilulceehepnijiunr:
cul tura vor fi derul ate proiecte vizand vizibildi
articol e, pliante, afise si alte materiale publ
prezentare a ofertei educapaoeaperastimnentedr ezent a
> un site/o pagina welbh actualizata per manent
> participarea | a targuri si expozitidi cCu spe
> editarea de pliante de prezentare a univer

circulatiedasinternational
»> facultatile vor organiza anual intalniri C

pentru promovarea ofertei educational e;
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> medi ati zarea eveni ment PetwMaiad;j n viata Univer

»> organizarea de evenimente cu participarea presei, asupra probkemelor de

actualitate din mediul international sau na
14.Tn mod speci al uni versitatea va dezvolta o
cumassmedi a reciproc avantajoasa, solicitand cadr

aduce un plus de profesionalism Tn explicitarea unor fenomene economice sau sociale

contemporane.

Prezentul Plan strategic pe perioada 20082 012 real i zat Cu onestit
clarviziune reprezinta principalul docunment 1T n &
cu institutiile similare din Romania si Uniunea
sa T n practica se responsabilizeaza toate cadrel
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